CAPITULO 3 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

MODULO Ill — Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

O TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO é o profissional que atua em acées
prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas de
identificagdo, avaliagdo e medidas de controle de riscos ambientais, de acordo com a
Legislacdo Brasileira, Normas Regulamentadoras e principios de Higiene, Saude e
Seguranca do Trabalho. Desenvolve a¢fes educativas na area de saude e seguranca do
trabalho. Seleciona, controla, orienta e fiscaliza o uso de EPI e EPC. Coleta e organiza
informacdes de saude e de seguranca no trabalho. Avalia e executa diversos programas
de prevencdo em SST, inclusive PPRA (Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais).
Investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de prevencéo e controle.

MERCADO DE TRABALHO

% O TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO atua em todas as empresas privadas
e publicas, que possuam empregados regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT): industrias, construcdo civil, hospitais, empresas comerciais, mineradoras, etc.
Também podera atuar na area rural.

COMPETENCIAS GERAIS

Ao concluir os MODULOS |, Il e lll, o TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

deverd ter construido as seguintes competéncias gerais:

e identificar os determinantes e condicionantes do processo saude-doenca,
reconhecendo o trabalhador como ser humano integral em seus aspectos fisico,
mental e social;

e compreender os aspectos econdmicos, sociais e tecnoldgicos relacionados aos
processos laborais, viabilizando procedimentos técnicos para a elevacao do nivel da
qualidade de vida;

e planejar e executar programas e projetos de analise de riscos em processos de
producdo e demais atividades, estabelecendo metas, cronogramas, custos e
procedimentos de avaliacéo;

e aplicar principios e normas de conservacdo de recursos nao renovaveis e de
preservacao do meio ambiente;

e aplicar principios ergonémicos na realizacdo do trabalho;

e identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalacdes e equipamentos;

e prestar assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes ou mal subito, visando manter a
vida e prevenir complicac6es até a chegada de atendimento especializado;

e demonstrar capacidade de comunicacdo em todos 0s niveis hierarquicos e de
negociacdo, apresentando postura adequada e atitude proativa na andlise de
problemas e proposicao de solugdes;

e trabalhar em equipe delegando fun¢des quando necessario;

e desenvolver acles relacionadas com a educacao para a seguranca do trabalho junto
aos funcionarios e a comunidade;

e interpretar e aplicar as legislacdes e normas de SST em todos 0s seus aspectos;

e avaliar as analises e investigacdes de acidentes, incidentes, doencas do trabalho e a
integracdo da SST com outros sistemas de gestao existentes na empresa.

ATRIBUICOES/ RESPONSABILIDADES
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Informar ao empregador e aos trabalhadores, através de parecer técnico, sobre o0s
riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de
eliminacao e neutralizacao.

Analisar as atividades da organizacdo e 0s programas de seguranca do trabalho em
execucao.

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da
Sua importancia para a vida.

Articular-se com o setor de recursos humanos, fornecendo-lhe resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocao de
medidas de prevencao.

Participar em acordos e negociacfes diretas na area de seguranca do trabalho.
Verificar e acompanhar pericias e fiscalizacdes.

Manter-se atualizado com relacdo aos avanc¢os na area de SST.

Executar normas e procedimentos para um trabalho sadio e seguro e conscientizar 0s
envolvidos.

Avaliar a eficiéncia e a eficacia das politicas e a¢des de seguranca do trabalho.
Interpretar, divulgar e aplicar a legislacdo referente aos direitos e deveres dos
trabalhadores.

Especificar e dar pareceres sobre equipamentos de protecao individual e coletiva.
Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador.
Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislacdo ou
constantes em contratos de prestacao de servico.

Realizar primeiros socorros em situacdes de emergéncia.

Identificar necessidade de sinalizacdo nos ambientes de trabalho e propor a adocao
da mesma.

Verificar e examinar as caracteristicas minimas dos equipamentos de protecao contra
incéndio, inspecionando-os regularmente e cuidando dos requisitos de manutencao.
Analisar quadros estatisticos de acidentes do trabalho, a fim de orientar na prevencao
e investigar as causas de maior gravidade e/ ou incidéncia.

Promover campanhas educativas através de manuais, cartazes, publicacdo de
materiais de seguranca, cursos, palestras e exposi¢des visando difundir as préaticas de
seguranca, higiene e medicina do trabalho.

Programar e executar planos de prevencdo e protecdo a saude dos trabalhadores,
visando preservar sua integridade fisica e mental.

Utilizar métodos e técnicas de comunicacdo estimulando o raciocinio, a
experimentacdo, a cooperacao e a solucédo de problemas.

AREA DE ATIVIDADES
A —ELABORAR E PARTICIPAR DA ELABORACAO DA POLITICA DE SST

VVVVVVVY

Analisar tecnicamente as condi¢cdes ambientais de trabalho.
Mostrar o impacto econémico de implantagdo da politica.
Desenvolver sistema de gestdo de SST.

Negociar a aplicabilidade da politica.

Participar de reforma e elaboracdo de normas regulamentadoras.
Planejar a politica de saude e seguranca do trabalho.
Diagnosticar condi¢Ges gerais da area de SST.

Comparar a situacdo atual com a legislacéo.



» Avaliar e comparar os referenciais da politica a ser implantada.

B — IMPLANTAR A POLITICA DE SST

Administrar dificuldades de implantacao.

Coordenar equipes multidisciplinares.

Gerenciar a aplicabilidade da politica de SST.

Estabelecer e desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria.
Elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos.

Implantar procedimentos técnicos e administrativos.

Emitir ordem de servico.

— REALIZAR AUDITORIA, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO NA AREA DE SST
Interpretar indicadores de eficiéncia e eficicia dos programas implantados.
Avaliar as atividades da organizacao versus os programas oficiais de SST e outros.
Identificar indicadores para replanejamento do sistema.
Verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avanco.
Verificar implementagéo de agdes preventivas e corretivas.
Avaliar o desempenho do sistema.
Avaliar o ambiente de trabalho.
Validar indicadores de eficiéncia e eficacia.
Avaliar as atividades da organizacao versus os programas oficiais de SST e outros.
Identificar indicadores para replanejamento do sistema.
Adequar a politica de SST as disposicdes legais.
Adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas.
Estabelecer mecanismos de intervengéo.

VVVVVVVVVVVVVQ0O VVVVVVYY

D - IDENTIFICAR VARIAVEIS DE CONTROLE DE DOENCAS, ACIDENTES,
QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE

» Utilizar metodologia cientifica para avaliagéo.

» Realizar inspecéo.

» Realizar andlise preliminar de risco.

» Elaborar e participar de laudos ambientais.

» Supervisionar procedimentos técnicos.

» Emitir parecer técnico.

» Avaliar os procedimentos de atendimentos emergenciais.

E — DESENVOLVER AC()ES EDUCATIVAS NA AREA DE SST

» Formar multiplicadores.

» Implementar intercambio entre técnicos de seguranca do trabalho.

» Orientar 06rgdos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias
ambientais.

» Participar de ac6es emergenciais.

F — PARTICIPAR DE PERICIAS E FISCALIZACOES
» Elaborar laudos periciais.

» Atuar como perito.

» Interagir com os setores envolvidos.

» Propor medidas e solugoes.

G - INTEGRAR PROCESSOS DE NEGOCIACAO
» Orientar as partes em SST.
» Utilizar o referencial legal.



» Promover reunibes com as contratadas.
» Exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a SST.
» Elaborar clausulas de SST para acordos e negociagdes coletivas.

H - PARTICIPAR DA ADOQAO DE TECNOLOGIAS E PROCESSOS DE TRABALHO
» Avaliar o impacto da adocéo de tecnologias e processos de trabalho.

» Estabelecer procedimentos seguros e saudaveis.

» Inspecionar a implantacao de tecnologias e processos de trabalho.

» Estabelecer formas de controle dos riscos associados.

» Emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos.

| - GERENCIAR DOCUMENTACAO DE SST

» Elaborar manual do sistema de gestao de SST.

» Elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos.
» Produzir anexos de atualizacao.

» Gerar relatorios de resultados.

» Revisar documentacéo de SST.

J — INVESTIGAR ACIDENTES
» Propor recomendacdes técnicas.
» Verificar eficicia das recomendacoes.

K — DEMOSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
» Tomar decisoes.

» Delegar atribuigdes.

» Demonstrar capacidade de negociacgao.

PERFIL PROFISSIONAL DA QUALIFICACAO
MODULO | - SEM CERTIFICACAO TECNICA

AREA DE ATIVIDADES

A — IMPLANTAR A POLITICA DE SST

» Acompanhar a implantacao da politica de SST.

» Acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliacéo.
» Acompanhar ordem de servigo.

B - IDENTIFICAR VARIAVEIS DE CONTROLE DE DOENCAS, ACIDENTES,

QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE

» Estudar a relacdo entre as ocupacfes dos espacos fisicos com o desenvolvimento
sustentavel.

» Participar do sistema de gestdo ambiental.

» Reqgistrar procedimentos técnicos.

C — DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS NA AREA DE SST
Interagir com equipes multidisciplinares.

Disponibilizar material e recursos didaticos.

Difundir informacgoes.

Utilizar métodos e técnicas de comunicacgao.

Participar dos programas de humanizacéo do ambiente de trabalho.

VVVYY



D — PARTICIPAR DE PERICIAS E FISCALIZACOES

>

Acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias.

E — GERENCIAR DOCUMENTACAO DE SST

>
>

F -

>
>
>

Organizar banco de dados.
Alimentar rede de informacoes.

INVESTIGAR ACIDENTES

Selecionar metodologia adequada para a investigacao de acidentes.
Determinar e analisar as causas de acidentes.

Elaborar relatério de acidente de trabalho.

G - DEMOSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
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Demonstrar ética.

Trabalhar em equipe.

Demonstrar capacidade de discernimento.
Demonstrar visao sistémica.

Demonstrar atitude proativa.

MODULO Il — Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

O AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO é o profissional que participa
da elaboracdo da politica da SST na instituicio ou empresa, elabora relatérios,
desenvolve acbes educativas na area de SST, auxilia na organizacdo e difusdo das
informacdes relativas a seguranca no trabalho, elabora textos, tabelas, planilhas, céalculos
e graficos, utilizando os recursos da informatica.

ATRIBUICOES/ RESPONSABILIDADES
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Estimular participa¢cdes em agdes educativas a serem implementadas em SST.

Operar equipamentos proprios do campo de atuacao, zelando pela sua manutencao.
Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacao.

Cumprir os programas prevencionistas estabelecidos.

Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevencédo de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho.

Reconhecer as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e a natureza do
trabalho.

Manter atualizado o Sistema de Saude e Seguranca do Trabalho com referéncias as
atualizacdes da legislacao trabalhista e previdenciaria.

Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacdo e neutralizacdo dos efeitos resultantes da exposicdo de agentes
agressivos.

Aplicar principios ergonémicos na realiza¢ao do trabalho.

Realizar entrevistas para levantamento das condi¢cdes de trabalho (estatistica de
acidentes e doencas do trabalho) juntamente com o Técnico em Seguran¢a do
Trabalho.

Preparar questionario de avaliacéo sobre as condi¢des de trabalho.

Elaborar pareceres técnicos.

Realizar investigacdo e analise de acidentes.

Realizar diagnosticos da empresa em relacdo a saude e seguranca no trabalho,
interpretando a informagéo obtida nos levantamentos dos dados.



¢ Interpretar plantas, desenhos e croquis de uma organizacdo, tendo como foco os
ambientes de trabalho.

¢ Divulgar os resultados da saude e seguranca do trabalho a dire¢cdo e divulgar os
resultados entre os funcionarios.

AREA DE ATIVIDADES

A —ELABORAR E PARTICIPAR DA ELABORACAO DA POLITICA DE SST
» ldentificar a politica administrativa da instituicdo.

B — IMPLANTAR A POLITICA DE SST
» Divulgar a politica na instituicdo ou empresa.
» Promover acdo conjunta com a area de saude.

C - DESENVOLVER AC}OES EDUCATIVAS NA AREA DE SST

Identificar as necessidades educativas em SST.

Promover acdes educativas em SST.

Elaborar cronograma de a¢des educativas de seguranca e saude do trabalho.
Elaborar recursos e materiais didaticos de acdes educativas de seguranca e saude.
Avaliar acdes educativas de seguranca e saude.

VVVYY

D — INTEGRAR PROCESSOS DE NEGOCIACAO
» Assessorar nas negociacgoes.

E - PARTICIPAR DA ADOQAO DE TECNOLOGIAS E PROCESSOS DE TRABALHO
» Analisar a aplicacéo de tecnologia e dos processos de trabalho.

F — GERENCIAR DOCUMENTACAO DE SST

» Documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranca.
» Controlar a atualizacdo de documentos, normas e da legislacéo.
» Atualizar registros.

G - INVESTIGAR ACIDENTES
» ldentificar perdas decorrentes do acidente.

H — DEMOSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
» Demonstrar capacidade de observacgao técnica.
» Administrar conflitos.

» Demonstrar capacidade de comunicacao.



MODULO | — SEM CERTIFICACAO TECNICA

l.1 — FUNDAMENTOS DA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Funcédo: Educacao para a Saude e Seguranca no Trabalho

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Compreender as relacdes | 1.1. Identificar relaces de | 1. Histérico da Seguranca do
homem-trabalho e suas | trabalho e pontos de conflito no | Trabalho

interfaces com a saude e

seguranca.

2. Diagnosticar o acidente do
trabalho.

3. Avaliar a necessidade da
adocdo de medidas de protegéo
individual.

4. Analisar 0s riscos a que estéao
expostos os trabalhadores nos
ambientes profissionais e
produzir mecanismos para a sua
prevencao.

ambiente profissional.

1.2. Detectar situacdes de risco
para a salde e a seguranca do
trabalhador.

2.1. Identificar o acidente do
trabalho.

2.2. Registrar fatos e elementos
relacionados ao acidente do

trabalho.
2.3. Calcular custos de
acidentes.
2.4. Quantificar indicadores

epidemiolégicos do acidente do
trabalho.

2.5. Aplicar a interpretacdo dos
dados estatisticos na forma de
intervencdes preventivas.

3. Selecionar equipamentos de
protecéo individual (EPI).

4.1. Aplicar protocolos de
procedimentos seguros.
4.2. ldentificar o0s
ambientais.

4.3. Elaborar mapa de riscos
ambientais.

agentes

2. Histérico do prevencionismo
no Brasil

3. Conceitos e causas dos
Acidentes do Trabalho

4. Andlise do Acidente do
Trabalho

5. Cadastro e Comunicagdo do
Acidente do Trabalho — CAT

6. Consequéncias e custos do
Acidente do Trabalho

7. Estatisticas dos Acidentes do

Trabalho:

e densidade de incidéncia;

o coeficiente de gravidade;

e letalidade;

e absenteismo — quadros I,
IV,V,eVldaNR4

8. Equipamento de Protegéo
Individual — EPIs — NR 6 -
Portaria n® 194 de 07/12/2010

9. Processos e controle de

riscos:

e Plano Bésico de Seguranga;

e Norma de Seguranca do
Processo e percepgdo de
riscos

10. Mapa de Riscos:

e classificacdo dos  riscos
ambientais;

e critérios para a execucao do
mapa

Carga Horaria (horas-aula)

Teodrica 60 Préatica

40 Total

100 Horas-aula

Teobrica (2,5) | 50

Préatica (2,5) 50

Total (2,5)

100 Horas-aula




.2 — LEGISLACAO E NORMAS REGULAMENTADORAS

Funcdo: Educacao para a Saude e Seguranca no Trabalho

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Interpretar as legislagbes e as | 1.1.  Utilizar a legislacdo | 1. Legislacdo Trabalhista — CLT
normas relativas a seguranca e | referente aos direitos dos | — Consolidacdo das Leis do

saude do trabalho.

2. Sistematizar a organizagao,
elei¢do, formagéo, treinamento e
desenvolvimento dos trabalhos
da Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA).

3. Conceber a  atuagéo
profissional dentro de
parametros legais e éticos.

trabalhadores em acdes que
promovam a sua salde e

segurancga.
1.2. Aplicar as Normas
Regulamentadoras (NRs).

1.3. Utilizar e  pesquisar
constantemente a legislacéo
vigente.

1.4. Aplicar a legislacdo

pertinente visando a promogéao
da saude e seguranca do
trabalhador.

1.5. Conduzir acbes
prevencionistas na empresa.

1.6. Identificar situacbes néo
conformes as Normas
Regulamentadoras.

1.7. Cumprir procedimentos e
ditames normativos.

2.1. Informar os trabalhadores
sobre a CIPA.

2.2. Conduzir os processos de
eleicdo e formagéo da comissao.
2.3. Registrar editais de eleicdo
e votagoes.

2.4. Realizar treinamento para
0s membros da CIPA.

3.1. Informar profissionais de
Saude e Seguranga do Trabalho
sobre deveres e
responsabilidades.

3.2. Cumprir as determinagfes
profissionais dentro dos limites
estabelecidos pela legislacao.

Trabalho:

e art. 154 ao art. 201;

e direitos e obrigacbes do
empregado e do
empregador;

e obrigatoriedade do registro
na CTPS;

e tipos de
trabalho;

e processos trabalhistas

contratos de

2. Legislacéo Previdenciéria:

e beneficios do INSS ao
trabalhador:

o acidente de trabalho;
o auxilio doenca

e PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario;

e LTCAT - Laudo Técnico das
Condicbes do Ambiente de
Trabalho;

e pericias,
aposentadoria

tipos de

3. Legislacao sobre Seguranca e

Saulde no Trabalho:

e convencdes da OIT;

o leis;

e portarias e instrucdes
normativas do MTE

4. Normas Regulamentadoras
(NRs):

e NR 1 - Disposi¢cbes Gerais;
e NR 2 - Inspecéo Prévia;

e NR 3 - Embargo e

Interdicéo;
e NR 4 - Servigos
Especializados em

Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho;

¢ NR 5 - Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes
(CIPA):
o atribuicdes;
o funcionamento;
o treinamento;
o processo eleitoral

e NR 24 - Condigbes
Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho;




NR 28 -
Penalidades;
Portaria GM n° 262 de 29-
05-2008 - Registro
Profissional do Técnico de
Seguranca do Trabalho no
MTE.

Fiscalizacdo e

Carga Horaria (horas-aula)

Teodrica

100

Préatica

00 Total

100 Horas-aula

Tedrica (2,5)

100

Pratica (2,5)

00 | Total (2,5)

100 Horas-aula




1.3 - GESTAO EMPRESARIAL

Funcéo: Gestdo da Saude e Seguranca no Trabalho

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Estabelecer relagdo entre o | 1.1.  Aplicar  procedimentos | 1. Lideranga e
trabalho, a salde e a segurancga | técnicos e administrativos na | empreendedorismo
do trabalhador e compreender | empresa.
as interfaces com os demais | 1.2. Utilizar estratégias que | 2. Estrutura organizacional da

setores da empresa.

2. ldentificar a  estrutura
organizacional das empresas.

3. Interpretar o Sistema de
Gestdo Empresarial e as
possibilidades de certificac&o
para a empresa.

4. Planejar e atuar
profissionalmente respeitando os
conceitos de gestdo integrada
na SST.

estimulem a organizacdo social
para a resolucao de problemas
relativos a salde e seguranca
na empresa.

2.1. Representar o organograma
da empresa e demais gréficos
representativos.

2.2. Integrar o departamento de
saude e seguranca do trabalho
na estrutura empresarial.

3.1. Utilizar métodos e
procedimentos para auxiliar a
empresa nos processos de
certificacao.

3.2. Verificar o desempenho do
processo de trabalho atendendo
aos requisitos das certificagdes.

4. Aplicar os conceitos de gestéo
integrada na SST.

empresa:
e organograma

3. A empresa como
organizacao sistémica

uma

4. Classificacado das empresas
5. Etapas da ag&o administrativa

6. A empresa, 0 macroambiente
e cultura organizacional

7. A globalizacdo e as mudancas
nas empresas

8. O Departamento de Saude e
Seguranga do Trabalho

9. Métodos de planejamento
empresarial

10. Métodos de elaboragéo:
e cronogramas e fluxogramas

11. Lei das Licitacdes
12. Modelos de Gestédo

13. Sistemas de  Gestao

Integrada

14. Gestado da Qualidade:
o ferramentas da qualidade;
e SO 9000:
o objetivos, implantacao,
custo e beneficios

15. Gestao do Meio Ambiente:
e |SO 14000:
o implantacéo,
beneficios

custo e

16. Gestdo da Seguranca e
Saulde Ocupacional:
e OHSAS 18000:

o politica da SST,

implantagdo e beneficios

17. Gestédo da Responsabilidade




Social:
e ISO 26000:
o definicdo e beneficios
para todos os setores da
sociedade

18. Gestao da Informacao:

e [SO 27001:
o confiabilidade e
seguranca

Carga Horaria (horas-aula)

Teodrica

60

Pratica

00

Total

60 Horas-aula

Teorica (2,5)

50

Prética (2,5)

00

Total (2,5)

50 Horas-aula




.4 — MEIO AMBIENTE E SEGURANCA DO TRABALHO

Funcdo: Educacao para a Saude e Seguranca no Trabalho

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Avaliar o desenvolvimento das | 1. Identificar e conscientizar os | 1. Ecologia e meio ambiente:
atividades laborais e seus | trabalhadores sobre os danos | e conceituacdo
impactos sobre 0 meio | causados ao meio ambiente
ambiente. pelos processos produtivos.

2. Avaliar a contaminacdo do
meio através da utilizacdo de
técnicas adequadas de
transporte, armazenagem,
descarte de residuos, no intuito
de proteger o trabalhador contra
0s riscos da poluicdo ambiental.
3. Planejar e atuar
profissionalmente, respeitando
0s conceitos aplicados a
qualidade ambiental.

2.1. Utilizar estratégias que
estimulem a organizacdo social
para a resolucao de problemas
relativos a qualidade ambiental.
2.2. Coletar informacdes para
prevenir e controlar a poluicdo
ambiental.
3.1. Aplicar métodos e
procedimentos relacionados a
gualidade ambiental para
preservar a salde e a seguranca
do trabalhador.
3.2. Aplicar as
ambientais
necessidades.

legislagbes
conforme as

2. Meio ambiente X processo

industrial:

e tratamento de efluentes;

e disposicdo de  residuos
industriais — NR25;

e controle e avaliacdo da
qualidade do ar;

e poluicdo acidental;

e NBR 10004 -
Soélidos

Residuos

w

. Impactos ambientais globais:
causas e efeitos

N

. Aquecimento global:
causas e efeitos

()]

. Qualidade ambiental:

e aregrados Rs;

e vantagem ambiental e
impactos econémicos para a
empresa

6. Saneamento do meio:
e destinacdo e tratamento do

lixo doméstico (aterros
sanitérios);

e tratamento de &4gua e
esgoto;

e recolhimento e destinagéo
de aguas pluviais nos
centros urbanos

7. Legislacdo ambiental:

e Constituicdo Federal;
principais resolucdes:

o CONAMA, IBAMA,
CETESB

e as 17 principais leis
ambientais e o Cadigo
Florestal

8. Crescimento econdmico Xx




desenvolvimento sustentavel

9. Convencéo 174 da OIT:
e prevengdo de acidentes
industriais maiores

10. Plano Nacional de
Prevencéo, Preparacéo e
Resposta Rapida a Emergéncias
Ambientais com Produtos
Quimicos Perigosos — P2R2

Carga Horaria (horas-aula)

Tebdrica

60

Préatica

00

Total

60 Horas-aula

Tedrica (2,5)

50

Pratica (2,5)

00

Total (2,5)

50 Horas-aula




|.5 — ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Funcao: Planejamento Organizacional

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Promover a imagem da
organizacdo percebendo
ameacas e oportunidades que
possam afeta-la e 0s
procedimentos de controles
adequados a cada situacao.

2. Analisar o Codigo de Defesa
do Consumidor.

3. Interpretar o Codigo de Etica
do Técnico em Seguranga do
Trabalho visando ao bom
desempenho profissional.

4. Reconhecer a importancia do
trabalho voluntario na formacéao

1.1. Identificar a importancia do
dominio das técnicas
interpessoais.

1.2. Utilizar as técnicas de
relacdes interpessoais como
instrumento de autopromocédo e
bom desempenho profissional e
pessoal.

1.3. Trabalhar em equipe e
cooperativamente valorizando e
encorajando a autonomia e a
contribuicdo de cada um.

1.4. Utilizar técnicas de relagcdes
interpessoais no atendimento ao

cliente, parceiro, empregador,
concorrente e aos clientes
internos.

1.5. Selecionar procedimentos
de trabalho.

1.6. Identificar a cultura e os

objetivos da empresa.

2.1. |Interpretar e aplicar o
Cddigo de Defesa do
Consumidor nas relacdes

consumidor-fornecedor.

2.2. Relatar a observacdo do
Cadigo de Defesa do
Consumidor no funcionamento e
desenvolvimento da empresa.

3.1. Aplicar o Cédigo de Etica do
Técnico em Segurangca do
Trabalho nas suas atividades.
3.2. Utilizar o Codigo de Etica do
Técnico em Seguranga do
Trabalho como fator norteador
dos seus atos.

3.3. Aplicar normas e
regulamentos.

3.4. Cumprir critcamente as
regras, o0s regulamentos e

procedimentos organizacionais.
3.5. Ler e interpretar manuais de
Saude e  Seguranca do
Trabalho.

4. Participar de programas e
atividades voluntarias na

1. Técnicas de relagdes

interpessoais:

e apresentacéo e
comportamento;

e empatia e comunicacgao;
e marketing pessoal

2. Nogbes do Cdédigo de Defesa
do Consumidor

3. Codigo de Etica do Técnico

em Seguranga do Trabalho:

e conceitos;

e teorias que explicam os
conceitos éticos;

e ¢ética profissional:

o ética na profissdo do
Técnico em Seguranca
do Trabalho

e a importancia da ética na
formacao do profissional,

e perfil ético do profissional
Técnico em Seguranca do
Trabalho;

e legislagdo sobre a ética
profissional do Técnico em
Seguranca do Trabalho;

e regulamentos
organizacionais:

o a importancia das
Normas e dos
Regulamentos x Cédigo
de Etica Profissional;

4. Trabalho Voluntario:

e Lei Federal n°® 9.608/98 e Lei
n® 10.748/03 alteradas pela
Lei n° 10.940 de 27-08-
2004;

e Lei Estadual
30-06-1999;

e Deliberacdo Ceeteps n° 01
de 08-03-2004

n°® 10.335 de




profissional e ética do cidadéo. empresa e na comunidade.

5. Interpretar legislacdo vigente | 5. Incorporar a pratica
sobre o trabalho voluntario. profissional do trabalho
voluntario.

Carga Horaria (horas-aula)

Tebrica 40 Pratica 00 Total

40 Horas-aula

Teobrica (2,5) 50 Pratica (2,5) 00 Total (2,5)

50 Horas-aula




.6 = LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

Funcao: Criacéo

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar textos técnicos/
comerciais da area de Saude e
Seguranga do Trabalho por meio
de indicadores linguisticos e
extralinguisticos.

2. Desenvolver textos técnicos
aplicados a area de Saude e
Seguranca do Trabalho de
acordo com normas e

convencgdes especificas.

3. Pesquisar e  analisar
informacdes da area de Saude e
Seguranga do Trabalho em
diversas fontes convencionais e
eletronicas.

4, Definir procedimentos
linguisticos que levem a
qualidade nas atividades
relacionadas com o publico
consumidor.

1. Utilizar recursos linguisticos
de coeréncia e de coesdo,
visando atingir objetivos da
comunicacdo comercial relativos
a area de Saude e Seguranca
do Trabalho.

2.1 Utilizar instrumentos da
leitura e da redacao técnica,
direcionadas a &rea de Saude e
Seguranga do Trabalho

2.2 Identificar e aplicar
elementos de coeréncia e de
coesdo em artigos e em
documentacdo técnico-
administrativa, relacionados a
area de Saude e Seguranca do
Trabalho

2.3. Aplicar modelos de
correspondéncia comercial
aplicados a area de Saude e
Seguranga do Trabalho.

3.1 Selecionar e utilizar fontes
de pesquisa convencionais e
eletrdnicas.

3.2 Aplicar conhecimentos e
regras linguisticas na execucao
de pesquisas especificas na
area de Saude e Seguranga do
Trabalho.

4.1. Comunicar-se
diferentes publicos.
4.2. Utilizar critérios que
possibilitem o0 exercicio da
criatividade e constante
atualizacdo da éarea.

4.3. Utilizar a lingua portuguesa
como linguagem geradora de
significacdes, que permita
produzir textos a partir de
diferentes ideias, relagbes e
necessidades profissionais.

com

1. Estudos de textos técnicos/
comerciais aplicados a area de
Saude e Seguranca do Trabalho
através de:
¢ indicadores linguisticos:
o vocabulério;
morfologia;
sintaxe;
semantica;
grafia;
pontuacao;
o acentuacdo etc
¢ indicadores extralinguisticos:
o efeito de sentido e
contextos socioculturais;
o modelos
preestabelecidos de
producdo de contextos

O O O O O

2. Conceitos de coeréncia e de
coesdo aplicados a analise e a
producdo de textos técnicos
especificos da area de Saude e
Seguranga do Trabalho:

oficios;

memorandos;

comunicados;

cartas;

avisos;

declaracdes;

recibos;

carta-curriculo;

curriculum vitae;

relatorio técnico;

contrato;

memorial descritivo;
memorial de critérios;
técnicas de redacao

3. Paradmetros de niveis de
formalidade e de adequacédo de
textos as diversas circunstancias
da comunicacéo

4. Principios de terminologia
aplicados a area de Salde e
Seguranca do Trabalho:




e glossario com nomes e
origens dos termos
utiizados pela éarea de
Salde e Seguranca do
Trabalho;

e apresentacdo de trabalhos

de pesquisa;
e orientacdes e normas
linguisticas para a

elaboracdo do Trabalho de
Conclusédo de Curso (TCC)

Carga Horaria (horas-aula)

Teodrica

40

Pratica

00 Total

40 Horas-aula

Teorica (2,5)

50

Prética (2,5)

00 Total (2,5)

50 Horas-aula




.7 — APLICATIVOS INFORMATIZADOS

Funcao: Uso e Gestédo de Sistemas Operacionais e Computadores

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Manter-se atualizado com
relagdo as novas linguagens e

aos novos programas,
organizando arquivos de
documentos.

2. Planejar sistema de
cadastramento de fornecedores
por materiais.

3. Elaborar e implantar um
sistema de documentacdo em
Saude e Seguranca do Trabalho
de acordo com o porte da
empresa.

1.1. Utilizar aplicativos de
informatica nos diversos tipos de
planejamento.
1.2. Realizar apresentacdo em
Power Point.

2. Organizar e alimentar o banco
de dados da empresa.

3. Organizar e manter
atualizados os sistemas de
documentacdo em SST da
empresa.

1. Introdugdo ao Sistema

Operacional Windows
2. Estruturacéo de arquivos

3. Processamento de textos em
Word:

o digitacao;

o formatacéo;

e tabelas;

e equacdes;

e ferramenta de desenho e

correspondéncias

4. Planilha eletrénica Excel:
formatacao de planilha;
operacdes basicas;
funcBes logicas;
graficos e estatisticas

5. Power Point:

e criacdo e formatacdo de
slides;

e animagles;

e hiperlink e apresentacéo de
slides

6. Nocdes de Internet e correio
eletrénico

Carga Horéria (horas-aula)

Tebrica 00 Préatica

60 Total

60 Horas-aula

Pratica em

Tedrica (2,5) | 00

Pratica (2,5) 50

Total (2,5)

50 Horas-aula

Laboratoério




1.8 — INGLES INSTRUMENTAL

Funcédo: Montagem de Argumentos e Elaboracao de Textos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Distinguir a importancia da
lingua inglesa em processos de
comunicacdo  aplicados a
Saide e Segurangca do
Trabalho.

2. Interpretar documentos,
manuais e textos técnicos e
cientificos em lingua inglesa.

3. Contextualizar informacdes
necessarias para elaboragdo
de textos técnicos em lingua
inglesa.

1.1. Identificar as estruturas
gramaticais béasicas em textos
de lingua inglesa, voltadas a
Saude e Seguranca do
Trabalho.

1.2. Utilizar dados linguisticos
da lingua inglesa aplicados na
leitura instrumental.

1.3. Utilizar expressodes
cotidianas na lingua inglesa.

2. Utilizar a lingua inglesa na
leitura de textos especificos da
area de Saude e Seguranca do
Trabalho.

3.1. Selecionar informacdes da
area de Saude e Seguranca do
Trabalho em diversas midias.
3.2. Utilizar dicionarios,
glossarios e listas técnicas em
diversas midias.

3.3. Traduzir informacdes
essenciais de um databook,
datasheet, manual e ficha
técnica para a lingua materna.

1.Técnicas de leitura e
compreensédo de textos:

e skimming;

e scanning;

seletividade

2. Facilitadores de leitura:

e prediction;

e cognates;

e repeated words;

e typographical evidences;

e use of dictionary

3. Fundamentos da leitura

aplicada a textos:

e vocabulario técnico e
expressfes especificas de
Salude e Segurangca do
Trabalho;

e terminologia internacional,
padrdes e normas;

e referencia contextual

4. Fundamentos do género
textual aplicado aos manuais
as normas e aos catalogos da
area de Salde e Seguranca do
Trabalho:
e processos de formacdo de
palavras:
o sufixos;
o prefixos
e Qrupos nominais;
e VOZ passiva,
verbais

tempos

5. Utilizacdo otimizada de
dicionarios em geral como
fontes de pesquisa

Carga Horaria (horas-aula)

Teodrica 40 Préatica

00 Total

40 Horas-aula

Teobrica (2,5) | 50

Préatica (2,5) 00

Total (2,5)

50 Horas-aula




MODULO Il — Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM

SEGURANCA DO TRABALHO

I.1 - REPRESENTACAO DIGITAL EM SEGURANCA DO TRABALHO

Funcéo: Organizacdo do Processo de Trabalho em Salde e Seguranca no Trabalho

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Interpretar plantas, desenhos | 1.1. Aplicar ferramentas do | 1. Introdug&o ao AutoCad:
e croquis de uma organizagdo | AutoCad. e comandos basicos;
com foco nos ambientes de | 1.2. Identificar convengBes de | ¢ linha;
trabalho. desenho técnico. e erase;
[ ]

2. Analisar os leiautes de um
local de trabalho.

2. Elaborar leiautes de locais de
trabalho.

entrada das coordenadas
cartesianas e polares;

e utilizagdo das coordenadas
automaticas e da barra de
status

2. Simbologias e convengdes
técnicas:

e normas técnicas do
desenho:
o escalas;
o letras;
o algarismos;
o legenda
e linhas:

o tipos de linhas;
o suas utilizacoes;
o aplicacdes

3. Representacdes gréficas:

o formas geomeétricas
primitvas e acesso aos
comandos especificos para
criacho de  retangulos,
circulos, elipses e poligonos

4. Normas técnicas para o

desenho:

e modelos de vistas e cortes
para representacdo das

plantas baixas e criacdo da
simbologia de seguranca,
combate a incéndio e de
sinalizacdes
correspondentes

5. Leiautes:

e comandos de edicdo como
Trim, Extend, Offset, Move,
Copy, Rotate, Plot, para




criacdo de plantas baixas,
desenhos e projetos para
utiizagdo em planos de
emergéncia, rotas de fuga e
mapas de risco ambiental

Carga Horaria (horas-aula)

Tebrica

00

Préatica

60

Total

60 Horas-aula

Teorica (2,5)

00

Prética (2,5)

50

Total (2,5)

50 Horas-aula

Pratica em
Laboratério




1.2 — TECNICAS DE ESTRUTURACAO DE CAMPANHAS

Funcdo: Educacao para a Saude e Seguranca no Trabalho

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Relacionar comunicacdo e
educagcdo para Saude e
Seguranga do Trabalho na
empresa.

2. Estabelecer comunicacdes
interpessoais  facilitando as
relacdes entre os diversos niveis
hierarquicos da empresa.

3. Planejar, elaborar e estruturar
campanhas, treinamentos e
cursos de Saude e Seguranca
do Trabalho.

4. Identificar e organizar os
recursos para o]
desenvolvimento de campanhas,
treinamentos e cursos.

1. Utilizar corretamente o0s
recursos disponiveis para
comunicagao.

2.1. Utilizar  técnicas  de
comunicacao interpessoal.

2.2. Utilizar métodos e técnicas
de comunicacdo que estimulem
0 raciocinio, a experimentacao,
a cooperacdo e a solucdo de
problemas.

3. Realizar apresentacdes orais
em Ccursos, treinamentos,
palestras de Saude e Seguranca
no Trabalho.

4.1. Selecionar e utilizar os
recursos audiovisuais e
estratégias para uma
apresentacao oral.

4.2. Atuar no treinamento dos
integrantes da CIPA.

1. Técnicas de utilizagdo de
recursos audiovisuais

2. Dindmicas de comunicacao:
e apresentacéo oral e
comunicacao visual

3. Preparacdo e aplicacdo de
palestras e cursos de Saude e
Seguranca do Trabalho:

e principios bésicos,
apresentacbes simples e
completas sobre 0s

conteudos abordados

4. Aplicagéo de treinamentos:

e integracdo de seguranca,
uso e higienizacdo dos EPIs,
etc

5. Didlogo Diario de Seguranga

(DDS):
e conceito, objetivo e
aplicacéo

6. Campanhas de Seguranca do
Trabalho:
e obrigatérias e opcionais

7. Organizacdo e estruturagédo
da SIPAT

8. Elaboracdo do curso para
formagdo dos componentes da
CIPA de acordo com as
necessidades da empresa

Carga Horaria (horas-aula)

Teodrica 60 Préatica

00 Total

60 Horas-aula

Teobrica (2,5) | 50

Préatica (2,5) 00

Total (2,5)

50 Horas-aula




1.3 — RELACOES HUMANAS NO TRABALHO

Funcao: Analise de condi¢cbes de Trabalho

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Correlacionar a importancia
politica, social e psicolégica do
trabalho com a vida e a saude
do homem/ sociedade.

2. ldentificar e relacionar os
aspectos econdmicos, sociais e
tecnolégicos que compdem o0s
processos laborais e que
interferem na qualidade de vida.

e monitorar as
variaveis de referéncia do
trabalno e do individuo, bem
como desvios de conduta, para
otimizar as relagbes humanas no
ambiente de trabalho.

3. ldentificar

1. Enfatizar a importancia
politica, social e psicolégica do
trabalho com o bem estar do
homem/ sociedade.

2.1. Promover ac¢des que visem
a salde e a qualidade de vida
do trabalhador.

2.2. Listar os aspectos que
compdem os processos laborais
e que interferem na qualidade de
vida.

2.3. Colaborar com outros
programas da organizagdo que
visem promover e preservar da
saude do conjunto de
trabalhadores.

3.1. Pesquisar os desvios de
conduta no ambiente de
trabalho.

3.2. Utilizar guia de intervencéo
que promova atitudes corretas e
comportamentos adequados em
relagdo a SST e aos direitos da
pessoa com deficiéncia.

3.3. Efetuar anotacdes em
sistemas de auditoria
comportamental.

3.4. Listar as prioridades das
pessoas com necessidades
especiais.

1. Homem, trabalho e

seguranca:

e 0 homem como ser
multideterminado biopsico e
socialmente;

e 0 trabalho como a praxis do
homem;

e 0 ambiente e a seguranca
do trabalho

2. Comportamento:

e evolucdo, tipos e sua
influéncia na seguranga do
trabalho

3. Promog¢do de saude e

qualidade de vida:

e definicdbes, como promové-
las dentro da empresa,
aspectos que as influenciam

4. Motivacéo e desempenho:

e definicdes, modelo bésico
de motivagdo, os ciclos
motivacionais e a Teoria da

Hierarquia das
Necessidades, de Abraham
Maslow

5. Desajustamento no trabalho:
relacionado ao individuo e a
situacdo/ empresa

6. Consequéncias psicolégicas
dos acidentes do trabalho

7. Saude mental:

o fatores que interferem;

e importancia do lazer, saude
mental e trabalho

8. Aspectos a serem
considerados na seguranca do
trabalho:

e transtornos e problemas
psicolégicos como fatores
de risco e atitudes
facilitadoras do TST na
prevencao de acidentes

9. Trabalho em equipe

10. Direitos da pessoa com




deficiéncia:

e inclusdo e acessibilidade
aplicadas ao ambiente de
trabalho - legislacéo
pertinente

Carga Horaria (horas-aula)

Teodrica

60

Préatica

00

Total

60 Horas-aula

Tedrica (2,5)

50

Pratica (2,5)

00

Total (2,5)

50 Horas-aula




1.4 — GESTAO EM SAUDE

Funcéo: Organizacédo do Processo de Trabalho em Saude

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Compreender as | 1.1. Verificar e atender as | 1.NR 32:
necessidades de salde do | necessidades de salde do |e sua importdncia para a

empregado/ comunidade.

2. Reconhecer o trabalhador
como ser humano integral.

3. Identificar as organizacfes
sociais e de interesse da area da
saude existentes na
comunidade.

4. Interpretar a legislagédo
referente aos direitos do usuario
dos servicos de  salde,
utilizando-a como um dos
balizadores na realizacdo do seu
trabalho.

empregado/ comunidade.

1.2. Informar e aplicar métodos
de planejamento familiar.

1.3. Informar os métodos de
prevencao de doencas
sexualmente transmissiveis e de
doencas endémicas e
epidémicas.

1.4. Relacionar as
consequéncias do tabagismo,
alcoolismo, e drogas nos
acidentes de trabalho.

2.1. Identificar o perfil da saude
na regido e direcionar a atuagéo
do Técnico em Seguranca do
Trabalho considerando o homem
como um todo.

2.2. Orientar o trabalhador a
respeito de habitos e das
medidas geradoras de melhores
condi¢des de vida, ajudando-o a
adquirir autonomia na
manutenc¢éo da prépria saude.

3.1. Pesquisar e divulgar aos
empregados as organizagfes
sociais da area de Saude.

3.2. Apresentar ao empregado/
comunidade as organizagfes de
defesa da cidadania.

4.1. Identificar as politicas de
saude e as possibilidades de
atuacdo do profissional de SST
nas questdes da area.

4.2. Identificar as politicas de
salde existentes na comunidade

local.
4.3. Respeitar a legislacédo
referente  aos direitos dos

usuarios dos servicos de saude.

prevencdo de acidentes na
area da saude

2. Politicas de Saude Publica:

e Leis Municipais, Estaduais e
Federais - Sistema de
Salde no Brasil antes e
depois da Constituicdo de
1988;

e 0 SUS e suas caracteristicas

3. Recursos de Saude
disponiveis na comunidade:
e corpo de bombeiros;

e SAMU;
e UBS, etc (procedimentos de
atendimento e

competéncias)

4. Cerest (Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador);
Renast (Rede Nacional de
Atencdo Integral & Saude do
Trabalhador); Cosat  (Area
Técnica de Saude do
Trabalhador do Ministério da

Saude - Centro de
Informacdes); Geisat (Grupo
Executivo Interministerial da

Saude do Trabalhador)

5. Tabagismo e
consequéncias

suas

6. Alcoolismo como causa de
acidentes de trabalho

7. Drogas no trabalho:

e dependéncia provocando
acidentes e conflitos
interpessoais

8. DST/ AIDS:

e prevencdo e métodos de
planejamento familiar

9. Riscos de doencas endémicas
e epidémicas para o trabalhador

10. NR 7:
e Programa de Controle
Médico e Saude




Ocupacional;

e estrutura e desenvolvimento
do PCMSO, exames
médicos

Carga Horaria (horas-aula)

Teodrica

40

Préatica

00

Total

40 Horas-aula

Tedrica (2,5)

50

Pratica (2,5)

00

Total (2,5)

50 Horas-aula




1.5 — ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

Funcéo: Protecéo e Prevencéao

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Acompanhar e analisar a
carga fisica, mental e psiquica
imposta aos trabalhadores na
execucao das tarefas.

2. Analisar os fatores ambientais
da fadiga.

3. Analisar e avaliar os postos
de trabalho, a tarefa exercida,
seu aspecto cognitvo e a
exigéncia de produtividade.

4. Formular e desenvolver o
plano de avaliagcdo ergonOmica
nos ambientes de trabalho,
propondo acdes preventivas.

1.1. Verificar constantemente a
empresa e as condicdes de
trabalho.

1.2. Interpretar o conteido do
trabalho tomando como base a
sua distribuicdo, a execucao das
tarefas e o posto de trabalho.

2. Identificar a fadiga como fator
relacionado a deficiéncia de
iluminacdo, presenca de ruido,
inadequacdo de temperatura e
vibracdes.

3. Identificar a origem do
estresse no trabalho.

4.1. Fazer avaliagdo ergonémica
nos ambientes de trabalho.
4.2 Aplicar as
preventivas.

acles

1. Ergonomia, tempo e métodos:
cronoandlise

N

. Fadiga:
guestionario
Hudson/ Couto

bipolar -

3. Agentes ergonémicos

4. Ergonomia:
aplicabilidade e biomecénica
ocupacional (como aplicar,
exemplos)

5. NR 17 — aspectos principais:

e conforto e nivel de
iluminacéo;

e avaliacdo e controle do nivel
de iluminacéao;

e anexo | — Trabalho dos
operadores de check-out;

e anexo Il — Trabalho em
teleatendimento/
telemarketing

6. Aspectos ergondmicos que

geram estresse no trabalho:

e ergonomia cognitiva e seus
aspectos

7. Antropometria

8. Ferramentas ergonémicas:

e Moore e Garg, Suzane
Rogers, check-list de
Hudson/ Couto

9. Referenciais de andlise
ergondmica do trabalho:

e aspectos gerais

10. Ergonomia aplicada a
ferramentaria, equipamentos,
mobiliarios e maquinarios:

e O Qque €& como se

desenvolve, exemplos

11. Transporte e levantamento
manual de cargas:
e critério da NIOSH

12. Analise dos
trabalho:
e orientacdes legais e técnicas

postos de




13. Posturas no trabalho:

e (uais problemas podem
gerar e prevengao

14. O espaco de trabalho:

e qual é o ideal, como avaliar
e adequa-lo as
necessidades do trabalhador

15. Cores no ambiente de
trabalho:

e como influenciam

Carga Horaria (horas-aula)

Tebdrica

80

Préatica

00

Total

80 Horas-aula

Tedrica (2,5)

100

Pratica (2,5)

00

Total (2,5)

100 Horas-aula




[1.6 = SEGURANCA NOS PROCESSOS INDUSTRIAIS

Funcéo: Protecéo e Prevencéao

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Selecionar técnicas de
transporte, armazenamento e
distribuicdo

2. Avaliar e mensurar 0s
impactos das tecnologias nos
processos de producéo.

3. Interpretar a legislagéo
pertinente na prevengdo de
riscos nos processos industriais.

1.1. Pesquisar métodos para
prevenir e controlar riscos.

1.2. Executar procedimentos
para prevenir e controlar riscos.
1.3. Implementar melhorias
técnicas de preservacdo da
integridade fisica dos
trabalhadores.

2.1. Pesquisar técnicas que
minimizam riscOS NOS pProcessos
de producéo.

2.2. Utilizar adequadamente os
equipamentos de  producéo
minimizando os riscos de
acidentes.

3.1. Pesquisar as caracteristicas
e riscos do setor industrial.

3.2. Pesquisar 0Ss riscos nos
processos industriais.

3.3. Aplicar as normas técnicas
de acordo com as necessidades
do processo produtivo.

1. O setor industrial:
e caracteristicas e riscos

2. Processos industriais:
e siderurgicos, guimicos,

galvanicos, metallrgicos,
soldagem, trabalhos a
quente

3. Equipamentos de Protegéo
Coletiva (EPCs):
e tipos e usos

4. NR 11:

e transporte, movimentagao,
armazenagem e manuseio
de materiais:

o regulamento técnico de

procedimentos para
movimentacao,
armazenagem e
manuseio de chapas de
marmore, granito e
outras rochas

5.NR 12:

e maquinas e equipamentos:

o arranjo fisico e

instalacoes;

o dispositivos elétricos de
partida, acionamento e
parada;

o transporte de materiais;

o manuten¢do, inspecao,
ajustes e reparos;

o manuais;
o capacitacao;
o anexos |, II, lll, IV, V, VI,

VII, VI IX, X, X

6. PPRPS - Programa de

Prevencdo de Riscos em

Prensas e Similares:

e Nota Técnica n° 16/DSST de
07-03-04;

e conceito e aplicacao;

e estrutura do PPRPS;

e treinamento
operadores;

e responsabilidades

para

7. Ferramentas manuais:
e uso adequado




8. NR 13:

e caldeiras e vasos de
pressao

9. NR14:

e fornos

10. NR 33:

e Seguranga e Saude no
Trabalho em espacgos
confinados:

o objetivos;

o responsabilidades;

o (gestdo de Seguranca e
Saude nos Trabalhos
em espacos confinados;

o emergéncias

Carga Horaria (horas-aula)

Tebdrica

60

Préatica

00

Total

60 Horas-aula

Tedrica (2,5)

50

Pratica (2,5)

00

Total (2,5)

50 Horas-aula




II.7 = HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

Funcéo: Protecéo e Prevencéao

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Reconhecer e avaliar os | 1.1. Identificar o0os riscos | 1. Introducdo a higiene do
agentes ambientais nos | ambientais. trabalho
diferentes locais de trabalho. 1.2. Medir as intensidades dos
agentes presentes no ambiente | 2. Critérios de avaliagéo
de trabalho.
1.3. Utilizar adequadamente | 3. NR 15 - atividades e
equipamentos de avaliacdo | operacgfes insalubres:
ambiental. e caracterizacao de
insalubridade;
2. Comparar as avaliacdes | 2.1. Quantificar o] risco | e ruido continuo ou
ambientais com os limites de | relacionado a  determinado intermitente;
exposicao das normas | agente ambiental. e ruido de impacto;
regulamentadoras. 2.2. Verificar os limites de | o calor;
gxifos'gal?lf%errrnrgrdos.exposigées e radiagBes ionizantes e ndo
e ionizantes;
ambientais ~ de  risCO a0 |, {ahalho  sob  condigdes
trabalhador e ao empregador. hiperbaricas:
3. Analisar 0s agentes | 3.1. Identificar o0s agentes : ;/r|itc))r.ac;oes,
ambientais causadores de | ambientais causadores de riscos ; )
doencas. a saude do trabalhador. * umidade; L
3.2. Executar procedimentos que | * agentes quimicos:
evitem patologias por agentes o aerodispersoides, .
ambientais. gases, vapores, poeiras,
névoas e neblinas -
FISPQ - Ficha de
Informacéo de
Seguranca de Produto
Quimico
e agentes biolégicos;
e critérios de avaliacdo da
ACGIH;
e normas de higiene
ocupacional da
FUNDACENTRO
4. NR 16 - atividades e
operacgdes perigosas:
e caracterizagéo de
periculosidade;
e explosivos e inflamaveis;
e energia elétrica;
e radiacao ionizante;
e equipamentos de avaliagédo
ambiental
Carga Horaria (horas-aula)
Teodrica 00 | Pratica 100 | Total 100 Horas-aula "
Pratica em
Tebrica (2,5) | 00 | Prética (2,5) 100 | Total (2,5) 100 Horas-aula Laboratorio




1.8 —= PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) EM
SEGURANCA DO TRABALHO

Funcéo: Estudo e Planejamento

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Analisar dados e | 1.1. Identificar demandas e | 1. Estudo do cenério da area
informacdes obtidas de | situacdes-problema no ambito | profissional:
pesquisas empiricas e | da area profissional. e caracteristicas do setor:

bibliograficas.

2. Propor solugdes
parametrizadas por viabilidade
técnica e econdbmica aos
problemas identificados no
ambito da &rea profissional.

1.2. Identificar fontes de
pesquisa sobre o objeto em
estudo.

1.3. Elaborar instrumentos de
pesquisa para desenvolvimento

de projetos.
1.4. Constituir amostras para
pesquisas técnicas e
cientificas, de forma criteriosa e
explicitada.
1.5. Aplicar instrumentos de

pesquisa de campo.

2.1. Consultar Legislagéo,
Normas e Regulamentos
relativos ao projeto.

2.2. Registrar as etapas do
trabalho.

2.3. Organizar os dados obtidos
na forma de textos, planilhas,
graficos e esquemas.

o macro e microrregifes
avancgos tecnologicos;
ciclo de vida do setor;
e demandas e tendéncias
futuras da area profissional;
e identificacdo de lacunas
(demandas néo atendidas

plenamente) e de
situacdes-problema do
setor

2. ldentificacdo e definicdo de
temas para o TCC:
e andlise das propostas de
temas segundo os critérios:
o pertinéncia;
o relevancia;
o viabilidade

3. Definicdo do cronograma de
trabalho

4. Técnicas de pesquisa:
e documentacdo indireta:
o pesquisa documental,
o pesquisa bibliogréfica
e técnicas de fichamento de
obras técnicas e cientificas;
e documentacao direta:
o pesquisa de campo;
o pesquisa
laboratério;
o observacao;
o entrevista;
o questionario
e técnicas de estruturacdo de
instrumentos de pesquisa
de campo:
o questionarios;
o entrevistas;
o formularios etc

de




5. Problematizacdo

6. Construcédo de hipoteses

7. Objetivos:
e geral e especificos (Para
qué? e Para quem?)

8. Justificativa (Por qué?)

Carga Horéaria (Horas-aula)

Tebdrica

40

Préatica

00 Total 40 Horas-aula

Tedrica (2,5)

50

Pratica (2,5)

00 Total (2,5) 50 Horas-aula




MODULO Ill — Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM

SEGURANCA DO TRABALHO

lIl.1 - PREVENCAO E COMBATE A SINISTROS

Funcao: Prevencdo e Combate a Incéndio

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Elaborar simulacbes e
vivéncias praticas de combate a
incéndio.

2. Analisar riscos potenciais e
estabelecer critérios para
escolha de métodos e
equipamentos de combate a
incéndio.

3. Desenvolver acgbes de
protecdo ativa e passiva ha
empresa.

4. Elaborar um Plano de

1.1. Realizar e participar de
treinamentos de combate a
incéndio.

1.2. Controlar uma situagéo de
emergéncia rapidamente.

2.1. Verificar riscos potenciais e
causas de incéndio assim como
as formas adequadas de
combaté-lo.

2.2. Utilizar equipamentos de
combate a incéndio.

2.3. Utilizar extintores de acordo
com suas especificagdes.

3.1. Identificar e monitorar a
protecdo ativa existente na
empresa.
3.2. Reconhecer as
caracteristicas da  protecéo
passiva.

3.3. Aplicar acdes de protecéo
ativa e passiva na empresa.

4.1. Identificar os elementos de

1. Processo quimico do fogo

2. Formas e condicdes de
incéndio

3. Causas e prevencdo de
incéndio

4. Sistemas de deteccao, alarme
e de combate a incéndios

5. Sistemas hidraulicos manuais
e automaticos

6. Sistemas automaticos de CO,

7. Equipes de combate a
incéndio:
e corpo de bombeiros,

bombeiro profissional civil e
brigadistas de incéndio

8. NR 23:
e protecdo contra incéndios

Emergéncia. um Plano de Emergéncia. 9. Legislagcbes sobre combate a
4.2. Aplicar a legislagdo de | incéndios:
combate a incéndio. 3 e instrucdes técnicas do corpo
4.3. Dimensionar e especificar de bombeiros
0S recursos materiais e
humanos necessarios para 0 | 10. Classificacdo de riscos e
Plano de Emergéncia. ocupagdes
4.4. Orientar 0S recursos
humanos ~ no  Plano  de | 11. Plano de emergéncia:
Emergencia. o e critérios para elaboragéo
4.5. Colocar em pratica o Plano
de Emergéncia. 12. Plano de contingéncia:
e (desastres naturais
13. Montagem e pratica de
simulado de plano de abandono
e combate a incéndio
Carga Horaria (horas-aula)
Teodrica 100 | Prética 00 | Total 100 Horas-aula
Tebrica (2,5) | 100 | Prética (2,5) 00 | Total (2,5) 100 Horas-aula




I11.2 — ANALISE DE RISCOS

Funcéo: Protecdo e Prevencdao

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar as consequéncias
dos riscos.

2. Classificar e selecionar a

metodologia de Analise de
Riscos.
3. Avaliar a prevencdo de

controle de perdas.

4. Definir prioridades para os
aspectos e impactos de
Seguranga e Saude Ocupacional
e Ambiental.

1.1. Verificar as possibilidades

de incéndios, vazamentos e
explosdes.

1.2. Efetuar inspecbes de
seguranca visando a

identificacdo de situacdes de
risco.

2. Aplicar a metodologia
adequada de Analise de Riscos.

3.1. Identificar os riscos sob a
Gtica da probabilidade e da
consequéncia dos mesmos.

3.2, Reconhecer 0S
equipamentos e as instalagcbes
como fatores de perdas.

4. Relacionar as prioridades em

situagBes de emergéncia:

e impactos:

e seguranga e
ocupacional;

e seguranca ambiental.

salide

1. Teoria e Analise de Riscos:
introducéo;
probabilidade x possibilidade

N

. Inspe¢bes de seguranca:
objetivo;
tipos de inspecdes

3. Prevencdo e controle de
perdas

4. Técnicas de Anadlise de

Riscos:

e AST — Andlise de Seguranca
do Trabalho;

e APR - Analise Preliminar de
Risco;

e OPT - Observagéo
Planejada do Trabalho;

e HAZOP - Estudo de Perigo
e Operabilidade;

e metodologia da arvore de
causas;

e AMFE - Anadlise de Modos
de Falha e Efeitos;

o check-list;

e PT - Permisséo de
Trabalho;

e TIC — Técnica de Incidentes
Criticos;

e diagrama de causa e efeito

Carga Horaria (horas-aula)

Teodrica 60 Préatica

00 Total

60 Horas-aula

Teobrica (2,5) | 50

Préatica (2,5)

00 | Total (2,5)

50 Horas-aula




1.3 — SUPORTE EMERGENCIAL A VIDA

Funcao: Prestacédo de Primeiros Socorros

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Realizar a avaliagdo da vitima
com vista a determinar, de
maneira correta, as prioridades
de atendimento em situacdes de
emergéncia/ urgéncia.

2. Expressar-se como cidadéao e
profissional de salude na
prestacdo de primeiros socorros
as vitimas.

3. Identificar 0s recursos
disponiveis na comunidade de
forma a viabilizar o atendimento
de emergéncia eficaz e 0 mais
rapidamente possivel.

1.1. Identificar as situacdes de
emergéncia/ urgéncia.

1.2. Atuar de acordo com a
necessidade e a possibilidade
de atendimento & vitima.

2.1. Verificar a forma mais
rapida, segura e eficaz de pronto
atendimento a vitima zelando
pela sua integridade e a do
socorrista.

2.2.  Aplicar técnicas de
manutencao da vida e
prevencdo de complicacbes até
a chegada de atendimento
médico.

3.1.
médico.
3.2. Executar imobilizagbes e
buscar transporte adequado a
vitima, providenciando o socorro
seguro, eficaz e correto.

Providenciar socorro

1. Primeiros socorros — qual a
importancia, quem pode realiza-
los:

e papel do socorrista -
urgéncias coletivas,
emergéncias, caixas de

primeiros socorros, diferenca

entre urgéncia e
emergéncia;

e analise primaria e
secundaria;

e parada cardiorrespiratéria —
parada respiratéria e parada
cardiaca, como identificar,
como fazer RCP, cuidados a
serem tomados;

e ferimentos — no térax, no
abdémen, nos olhos, com

presenca de objeto
encravado;

e traumas dsseos e
musculares —  fraturas,
entorses e luxagodes;

e hemorragias, choque e

lesBes de tecidos moles;
e vertigens, desmaios e crises

convulsivas;
e distarbios causados pelo
calor — queimaduras por

fogo e substancias
quimicas, insolacdes,
intermacdo e queimadura
nos olhos;

e choques elétricos -

caracteristicas e exemplos;
e acidentes aquaticos e de
mergulho

2. Transportes de acidentados:

e ahora de ouro;

e imobilizacbes— como fazer,
tipos;

e locomocdo emergencial -
tipos, cuidados a serem
observados

Carga Horaria (horas-aula)

Teodrica 00 Préatica

60 Total

60 Horas-aula

Pratica em

Teobrica (2,5) | 00

Préatica (2,5) 50

Total (2,5)

50 Horas-aula

Laboratoério




1.4 — NORMALIZACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Funcao: Gestdo em Salde e Seguranca do Trabalho

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Desenvolver modelos de | 1.1. Aplicar a legislacdo | 1. NR 10 — seguranca em
trabalho de acordo com os | pertinente. eletricidade:
requisitos das Normas | 1.2. Conduzir as medidas | e seguranca em instalacdes

Regulamentadoras.

2. Associar a sinalizacdo de
seguranca ao ambiente de
trabalho.

3. Elaborar rotinas, protocolos e
ordens de servico referentes as
instalacdes, aos equipamentos e
as acdes de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

4. Elaborar agbes corretivas em
atendimento as notificagfes
oficiais.

administrativas contribuintes ao
cumprimento das normas
técnicas.

2.1. Selecionar as sinalizacdes
adequadas.

2.2. Instalar as sinalizacBes nos
locais de trabalho de acordo
com as normas.

3.1. Utilizar rotinas e protocolos
de instalacbes, maquinas e
equipamentos.

3.2. Conduzir a execugdo das
ordens de servico.

4. Detectar e aplicar as agbes
corretivas necessarias.

elétricas desenergizadas e
energizadas;

e trabalhos envolvendo alta
tenséo;

e habilitacéo, qualificacgéo,
capacitacdo e autorizacdo
dos trabalhadores;

e procedimentos de trabalho;

e situacdo de emergéncia

2. NR 26 - sinalizacdo de

seguranca:

e cores na Seguranca do
Trabalho;

e sinalizacéo para
armazenamento de

substancias perigosas;
e rotulagem preventiva

3. NR 29 - seguranc¢a e saude

no trabalho portuario:

e OGMO, SESSTP e CIPATP
no trabalho portuario;

e seguranca, higiene e saude
no trabalho portuario;

e condicdes sanitarias e de
conforto nos locais de
trabalho;

e primeiros socorros;

e operacbes com
perigosas

cargas

4. NR 30 — seguranca e salde

no trabalho aquaviario:

e GSSTB - Grupo de
Seguranga e Salde no
Trabalho a Bordo;

e alimentagdo, higiene e
conforto a bordo

5. NR 19 — explosivos:

e deposito, manuseio e
armazenagem de
explosivos;

e anexo | — seguranga e

salde na industria de fogos
de artificio e outros

6. NR 20 - liquidos combustiveis
e inflaméveis:




e liquidos combustiveis e
liquidos inflamaveis;
e gases liquefeitos de petrdleo

- GLP
7. NR 21 - trabalho a céu
aberto:

e obrigacbes — abrigos e
condi¢cBes sanitarias

8. NR 22 — seguranca e saude

ocupacional na mineracéo:

e responsabilidades;

e medidas de seguranca
relacionadas a maquinas,
equipamentos, ferramentas
e instalacoes;

e vias e saidas de
emergéncia;
e CIPAMIN

9. NR 34 — condi¢cdes e meio
ambiente de trabalho na
industria da construcdo e
reparacao naval

Carga Horaria (horas-aula)

Teodrica

80

Pratica

00 Total

80 Horas-aula

Tebrica (2,5)

100

Prética (2,5)

00 | Total (2,5)

100 Horas-aula




1.5 — PREVENCAO AS DOENCAS PROFISSIONAIS E DO TRABALHO

Funcéo: Protecdo e Prevencdao

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar e promover acdes
gue visem a prevencdo e o0
controle de doencas
infectocontagiosas e/ ou
cronicas.

2. Estabelecer a relacdo entre o

trabalno e a saude do
trabalhador.
3. Analisar  as doencas

ocupacionais e suas formas de
prevencao.

4. Elaborar e implantar com os
demais profissionais de saude
da empresa um sistema de
documentacdo referente a
Saude do Trabalhador.

1. Relacionar as acbes de
Saide e a Seguranca do
Trabalho na empresa.

2.1. Compreender as interfaces
entre a salde do trabalhador
com o meio ambiente.

2.2. Participar ativamente de
programas preventivos, visando

a qualidade de vida do
trabalhador.
3.1. Identificar as doencas

profissionais e as doencas do
trabalho.

3.2. Aplicar as formas de
prevencdo para as doencas
ocupacionais.

4.1. Pesquisar dados estatisticos

referentes as doencas
profissionais e do trabalho na
empresa.

4.2. Fazer a atualizacdo dos
sistemas de registros sobre a
salde do trabalhador.

1. Doengas profissionais:

e baropatias;
Distarbios da  Audicéo
Causados por Ruido
(PAIRO);

e Les0Oes por Esforgos

Repetitivos (LER);

e Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho
(DORT)

2. Dermatoses do trabalho

3. Distlrbios provocados pela
eletricidade

4, Doencas ocupacionais
causadas por temperaturas
extremas (exposicao ao frio e ao
calor)

5. Doencas profissionais do
sistema respiratorio:
® pneumoconiose;

e silicose;

e antrasilicos;

e asbhestose e neoplasias;

e pneumopatias causadas por
metais pesados
(siderosilicose, beriliose,
enfisema do cadmio)

6. Alergias respiratérias de

origem profissional (asma

brénquica alérgica,
alveolitealérgica extrinseca,
bissinose)

7. Cancer ocupacional

8. RadiagBes ionizantes e néo
ionizantes e a saude do
trabalhador

9. Exposicdo a substancias
téxicas no trabalho:

e chumbo, mercurio,
manganés, benzeno e
compostos  arsenicais e
pesticidas

10. Intoxicagbes agudas por

inseticidas:
e organofosforados e




carbamatos e
organoclorados, herbicidas,
raticidas, fungicidas e outros

11. Hipertenséo, acidente
vascular cerebral, infarto e
angina

12. Estresse e a saude do
trabalhador

13. A salde do trabalhador em
ambientes confinados

14. Sindrome dos edificios
doentes

Carga Horaria (horas-aula)

Tebdrica

80

Préatica

00

Total

80 Horas-aula

Tedrica (2,5)

100

Pratica (2,5)

00

Total (2,5)

100 Horas-aula




1.6 - PROGRAMAS APLICADOS EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Funcéo: Organizacdo do Processo de Trabalho em Salde e Seguranca

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Interpretar os programas de
SST como instrumentos de
atuacao profissional.

2. Contextualizar e aplicar
programas e politicas de Saude
e Seguranca do Trabalho.

3. Equacionar opinides, pontos
de vista e teorias na elaboracéo
de programas de SST.

4, Selecionar e aplicar
programas e projetos de
Seguranga do Trabalho.

1.1. Coletar os dados existentes
nos ambientes de trabalho.

1.2. Executar planos de acédo e
prevencao.

1.3. Documentar medidas de
controle adotadas.
2. Selecionar teorias e

programas relacionados
SST nas diversas fontes.

com

3.1. Informar os resultados dos
programas de SST a direcdo e
divulga-los aos trabalhadores.

3.2, Realizar acles de
integracdo entre grupos e
setores.

4.1. Colaborar com outros

programas da organizagdo que
visem a promogdo e a
preservacdo da saude do
trabalhador.
4.2. Conduzir
trabalho.

equipes de

1. PPRA - Programa de

Prevencdo de Riscos Ambientais

—-NR9:

e modelo padrao de
documento base;

e estrutura e desenvolvimento
do PPRA,;

e antecipacdo,
reconhecimento e avaliacdo

dos riscos;

e estabelecimento de planos
de acao;

e implantagdo das medidas de
controle

2. PCMAT - Programa de

Condicbes e Meio Ambiente de

Trabalho na Inddstria da

Construgéo — NR18:

e seguranga na construgéo
civil;

e areas de vivéncia,;

e atividades na construgéo
civil;
e CIPA nas empresas da

indUstria da construcao;

e comités permanentes sobre
condicbes e meio ambiente
de trabalho na industria da
construcdo

3. PPR — Programa de Protecéo

Respirat6ria:

e Instrucdo Normativa n° 01
de 11-04-94 do TEM;

e objetivos e procedimentos
administrativos e
operacionais;

e selecdo de respiradores e
ensaios de vedacao;

e treinamento, distribuicao,
inspecao, limpeza e
manutencgao de

equipamentos de protecdo
respiratoria;

e monitoramento do uso e do
risco

4, PCA - Programa de
Conservacao Auditiva:
e objetivos e
administrativas;
e atividades de monitoracéo

atividades




ambiental, educacdo e
controle

5. PST - Programa de

Seguranga no Tréansito:

e plano de acles de
prevencao;

e educacdo para o transito;

e direcdo defensiva;

e exemplos de aplicacbes
praticas

6. Programa de Prevencao Rural

- NR 31:

e SESTR, CIPATR,
CANPATR;

e agrotoxicos, ferramentas
manuais, maquinas e

implementos, secadores e
silos, transporte de cargas,
trabalho com animais,
edificacdes rurais

Carga Horaria (horas-aula)

Tebdrica

60

Préatica

00 Total

60 Horas-aula

Teorica (2,5)

50

Pratica (2,5)

00 Total (2,5)

50 Horas-aula




1.7 = DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
(TCC) EM SEGURANCA DO TRABALHO

Funcéo: Desenvolvimento e Gerenciamento de Projetos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Planejar as fases de
execucao de projetos com base
na natureza e na complexidade
das atividades.

2. Avaliar as fontes de recursos
necessarios para 0
desenvolvimento de projetos.

3. Avaliar a execucdo e o0s
resultados obtidos de forma
gquantitativa e qualitativa.

1.1. Consultar catdlogos e
manuais de fabricantes e de
fornecedores de  servicos
técnicos.

1.2. Comunicar ideias de forma
clara e objetiva por meio de
textos e explanacdes orais.

2.1. Correlacionar
necessarios e
producéo.

2.2. Classificar o0s recursos
necessarios para 0]
desenvolvimento do projeto.
2.3. Utilizar de modo racional
0s recursos destinados ao
projeto.

recursos
plano de

3.1. Verificar e acompanhar o
desenvolvimento do
cronograma fisico-financeiro.
3.2. Redigir relatérios sobre o
desenvolvimento do projeto.
3.3. Construir gréficos,
planilhas, cronogramas e
fluxogramas.

3.4. Organizar as informacdes,
os textos e os dados, conforme
formatacao definida.

1. Referencial tedrico:

pesquisa e compilacdo de
dados;

producdes cientificas etc

2. Construcdo de conceitos
relativos ao tema do trabalho:

e definicdes;

e terminologia;

e simbologia etc

3. Definicdo dos procedimentos
metodolégicos:

e cronograma de atividades;
e fluxograma do processo

4, Dimensionamento dos

recursos necessarios

5. ldentificacdo das fontes de
recursos

6. Elaboracdo dos dados de
pesquisa:

e selecao;

e codificagéo;

e tabulacdo

7. Analise dos dados:
e interpretacgéo;

e explicagéo;

e especificacdo

8. Técnicas para elaboracao de
relatérios, gréaficos, histogramas

9. Sistemas de gerenciamento
de projeto

10. Formatacdo de trabalhos
académicos

Carga Horaria (Horas-aula)

Teodrica 00 Préatica

60 Total

60 Horas-aula

Divisao de

Teobrica (2,5) | 00

Préatica (2,5) 50

Total (2,5)

50 Horas-aula

Turmas




