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01. - Formulario de cadastramento de alunos de pés-gradu-
acdo, devidamente preenchido, que pode ser obtido em www.
dantepazzanese.org.br ou diretamente na sede da Comisséo de
Pés-Graduacao do IDPC (das 7:00 as 15:00 horas).

02. - Copia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

03. - Copia legivel da Carteira de Identidade (RG), ou do
Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) para cidaddos nao
brasileiros.

04. - Copia legivel do Diploma de Graduacdo (frente e
verso) e Histdrico Escolar do Curso. Na falta do Diploma, apre-
sentar declaracdo da Instituicdo de origem, constando a data em
que ocorreu a colagdo de grau.

05. - 1 (uma) foto recente 3 x 4.

06. - Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo: R$
150,00 (cento cinquenta reais).

07. - Para desenvolver Projeto de Pesquisa em Medicina,
os interessados devem ser Médicos, e possuir atestado ou
certificado (copia frente e verso), de conclusao de 2 (dois) anos
de Residéncia Médica, no qual conste o credenciamento do Pro-
grama de Residéncia junto a Comissao Nacional de Residéncia
Médica em sua area de atuacdo ou Curso de Especializacdo com
equivaléncia de atividades as de Residéncia Médica. O Projeto
de Pesquisa deve estar relacionado a Medicina Cardiovascular.

08. - Para desenvolver Projeto de Pesquisa em Bioenge-
nharia, os interessados devem ser Graduados em: Engenharia,
Tecnologia, Fisica, Quimica, Ciéncias da Computacdo ou Mate-
matica. Os graduados nestas areas devem possuir diploma de
Mestre Stricto Sensu. O Projeto de Pesquisa deve estar relacio-
nado a Medicina Cardiovascular.

09. - Para desenvolver Projeto de Pesquisa em Biolo-
gia Molecular, os interessados devem possuir Graduagdo em
Medicina, Farmacia-Bioquimica, Biologia ou Biomedicina. Os
graduados em Medicina devem seguir os pré-requisitos men-
cionados no item 7. Os demais profissionais da salde devem
possuir diploma de Mestre Stricto Sensu no campo do saber
correspondente ao Curso de Graduagao, ou em Biologia Mole-
cular. O Projeto de Pesquisa deve estar relacionado a Medicina
Cardiovascular.

10. - Resultado da avaliagdo da Proficiéncia em Lingua
Inglesa, realizada pela Cultura Inglesa, com pontuacdo minima
de 60%. O programa que servira de base para a formulacao da
avaliacdo esta disponivel no portal: www.culturainglesasp.com.
br. Testes prévios de Proficiéncia em Inglés serdo validos, desde
que tenham sido realizados, nos ultimos 5 (cinco) anos pela pro-
pria Cultura Inglesa (teste de Proficiéncia para Pés-Graduagéo),
ou TOEFL, com escore minimo de acordo com o método de apli-
cacdo: TOEFL internet-based test: 61 pontos; TOEFL computer-
based test: 173 pontos; TOEFL paper-based test: 500 pontos.

11. - Para aluno estrangeiro, além da Proficiéncia em Inglés,
¢ obrigatoria a apresentacdo do certificado de nivel intermedi-
ario-superior no teste de Proficiéncia em Portugués, realizado
pelo CELPE-Bras (http://portal.mec.gov.br/sesur).

12. - Curriculo Lattes (endereco www.cnpq.br), atualizado.

13. - Carta de recomendacéo de Docente do Programa, cre-
denciado como orientador, com manifestacdo de disponibilidade
para orientago.

14. - Projeto de tese, dentro da linha de pesquisa do orien-
tador credenciado no Programa, aprovado sem pendéncias pelo
Comité de Etica em Pesquisa do IDPC. Na hipétese de estudos
realizados com animais, o Projeto de Pesquisa deve estar apro-
vado sem pendéncias pela Comissao de Etica no Uso de Animais
(CEUA). Para candidatos que pretendam desenvolver Projeto de
Pesquisa que ndo envolva humanos e animais, ndo ha necessi-
dade de aprovacio por Comités de Etica.

Il. Da Selegao

Critérios:

1. - Avaliagdo do projeto de pesquisa, previamente aprova-
do pelo Comité de Etica em Pesquisa do IDPC, tera peso 3 (trés)
para o candidato ao Doutorado portador do titulo de Mestre, e
4 (quatro) para o candidato ao Doutorado Direto.

2. - Andlise do Curriculo Lattes, atualizado, extraido da
Plataforma Lattes, no endereco www.cnpg.br tera peso 2 (dois)
para o candidato ao Doutorado portador do titulo de Mestre, e
3 (trés) para o candidato ao Doutorado Direto.

3. - Cada um dos dois subitens acima receberd nota de
0 a 10. A nota de cada subitem devera ser multiplicada pelo
peso correspondente. Depois disto, as duas notas deverdo ser
somadas e o resultado dividido por 5 (cinco) para o candidato
ao Doutorado portador do titulo de Mestre, e 7 (sete) para o
candidato ao Doutorado Direto.

4. - A nota minima requerida para aprovagdo do candidato
devera ser maior ou igual a 7,0.

Em relacdo ao projeto de pesquisa, serdo considerados:
originalidade (3,5 pontos); possivel impacto na area de investi-
gacao (2,5 pontos); plano de recrutamento, critérios de incluséo
e de exclusdo, métodos (3,5 pontos); cronograma de execucao,
incluindo a submissdo para publicacdo dos resultados numa
revista indexada nacional ou internacional (0,5 pontos).

No Curriculo Lattes serdo analisados: trabalhos origi-
nais apresentados a congressos (4 pontos); participacdo em
congressos, simposios, cursos ou estagios (3,5 pontos); aulas
ministradas em faculdades, congressos, simpdsios ou cursos
(2,5 pontos).

Em caso de empate, o desempate ocorrera tendo em conta,
nesta ordem:

1° - A maior nota obtida pela analise do Projeto de Pesquisa.

2° - A maior nota conferida aos trabalhos originais apresen-
tados a congressos.

Os resultados da selegdo seréo divulgados em 14/12/2015.

I1l. Da Matricula

Os candidatos selecionados deverao matricular-se no perio-
do de 22 a 24 de fevereiro de 2016, das 7:00 as 15:00 horas, na
Secretaria da Pés-Graduacao do IDPC.

Informagdes adicionais poderéo ser obtidas pelos telefones
(11) 5085-6274/6244 ou

diretamente na Secretaria de Poés-Graduagdo do Instituto
Dante Pazzanese de Cardiologia, a Av. Dr. Dante Pazzanese, 500,
6° andar, das 7:00 as 15:00 horas.

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DA USP

Secretaria da Satde

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de S&o Paulo

CONVOCACAO DE CANDIDATOS APROVADOS PARA
ANUENCIA

- - Concurso publico para contratacao de Pessoal do Hos-
pital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de
S&o Paulo - HCFMUSP - Os candidatos aprovados e classificados
que seguem relacionados, ficam convocados a comparecerem
ao Servico de Recrutamento, Selecdo e Movimentacdo de
Pessoal do Nicleo de Gestdo de Pessoas — 1°. andar - Prédio
da Administracdo, no dia 05 de agosto de 2015 as 9:00 para
Reunido de Admissao.

FUNGAO-ATIVIDADE - No. DE INSCRICAO - NOME - RG
CLASSIFICACAO

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — TERAPEUTA
OCUPACIONAL para a Secao de Terapia Ocupacional do Instituto
de Medicina Fisica e Reabilitacdo do HCFMUSP regido pelo
Concurso Publico no. 11/2015, constantes do Processo HC no.
910/2015

299008110946 VANESSA RIBEIRO DOS SANTOS 390559143

5

MEDICO | para o SERVICO DE CUIDADOS PALIATIVOS DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL do HCFMUSP
regido pelo Edital e Instrucdes Especiais 25/2015-CCP, constan-
tes do Processo HC no. 1639/2015

316008559416 - SERGIO SEIKI ANAGUSKO - 351067139 1

MEDICO | para a EQUIPE MEDICA 1ll DO SERVICO DE
MOLESTIAS TRANSMISSIVEIS DA DIVISAO DE CLINICA DE
MOLESTIAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS DAS UNIDADES
MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO CENTRAL do HCFMUSP
regido pelo Edital e Instrucdes Especiais 27/2015-CCP,constantes
do Processo HC no. 1638/2015

318008528597 - ANA CATHARINA DE SEIXAS SANTOS
NASTRI 47386616 1

TECNICO DE ENFERMAGEM para a DIVISAO DE ENFERMA-
GEM DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DA CRIANCA, do
HCFMUSP regido pelo Edital e Instrucdo Especiais 01/2015-CCP,
constantes do Processo HC no. 307/2015

287007820315 LEONILDA SEVERINA DA SILVA 173294297
50

O candidato devera comparecer munido dos seguintes
documentos (original ou copia autenticada) de:

- Certificado, Diploma ou Atestado de conclusdo da
escolaridade exigida para o exercicio da funcdo-atividade de
conformidade com o item 2 do Edital e Instrucdes Especiais;

- Cédula de Identidade do Conselho Regional de Classe
ou da franquia proviséria dentro do prazo de validade quando
exigida para o exercicio da fungdo pleiteada;

- Certidao de Nascimento ou Casamento.

- ndo comparecimento do candidato e a ndo apresentacao
dos documentos acima citados implicara na perda dos direitos
decorrentes de sua habilitagdo no concurso publico, para efeito
de ingresso.

0 candidato que se achar impossibilitado de comparecer,
podera fazer-se representar por seu procurador devidamente
credenciado

Secretaria da Satde

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Sao Paulo

DESPACHO(S) DO SUPERINTENDENTE DE 28/07/2015

Homologando o Concurso Publico na fungéo-atividade de
MEDICO | para a EQUIPE MEDICA DE PSIQUIATRIA DO ADOLES-
CENTE DO SERVICO DE PSIQUIATRIA INFANTIL E ADOLESCENTE
DE AMBULATORIO DA DIVISAO MEDICA DAS UNIDADES MEDI-
CAS E DE APOIO DO INSTITUTO DE PSIQUIATRIA do HCFMUSP
regido pelo Edital e InstrucGes Especiais 28/2015-CCP, constan-
tes do Processo HC no. 1688/2015

Secretaria da Satde

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Sao Paulo

DESPACHO(S) DO SUPERINTENDENTE DE 28/07/2015

Homologando o Concurso Publico na fungdo-atividade de
MEDICO | para a DIVISAO DE HOSPITAL AUXILIAR DE SUZANO
do HCFMUSP regido pelo Edital e Instrugdes Especiais 21/2015-
CCP, constantes do Processo HC no. 1521/2015

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAQ PRETO DA USP

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 47/2015

0 Orgao Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto, torna publico as NOTAS OBTIDAS
pelos candidatos na prova OBJETIVA/DISSERTATIVA do Concurso
Publico para a funcdo-atividade de MEDICO | - CIRURGIA PLAS-
TICA, Processo HCRP n.° 7717/2015.

CANDIDATOS APROVADOS

Insc. - Nome - RG - CPF - Nota

6 - ADRIEN ALBERTO FORNAZARI
324.600.858-26 - 54,40

2 - EVELYNE GABRIELA SCHMALTZ CHAVES MARQUES -
4395739 - 011.617.081-62 - 75,40

Os candidatos aprovados deverdo entregar a “Ficha Padrao
de Avaliacdo de Titulos” (disponivel na AREA DE INSCRICAO
deste Edital), acompanhada das fotocdpias dos respectivos
comprovantes do dia 31/07/2015 até o dia 06/08/2015 (exceto
sabado, domingo e feriados) das 08:00h as 17:30h, no Centro
de Recursos Humanos — Subsolo do Hospital das Clinicas de
Ribeirdo Preto — Campus Universitario — Monte Alegre — Ribei-
rao Preto — SP.

CANDIDATOS REPROVADOS

Insc. - RG - CPF - Nota

5-217707774 - 120.181.188-03 - 49,00

1 - 335920871 - 294.667.808-32 - 48,60

7-21619518-4 - 121.949.848-36 - 46,60

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP © 44/2015

TECNICO DE RADIOLOGIA

0 Orgao Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirao Preto, torna publico o Gabarito das QUES-
TOES DE MULTIPLA ESCOLHA da Prova OBJETIVA do CONCURSO
PUBLICO acima, Processo HCRP n.° 404/2015.
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DESENVOLVIMENTO ECON(A)MICO,~
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

*

ETEC DR. LUIZ CESAR COUTO - QUATA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 080/02/2015 DE 10/06/2015 - PROCESSO N°
4363/2015.

AVISO DE RESULTADO DA AULA TESTE E CLASSIFICACAO
FINAL

A Diretora de Escola Técnica da ETEC DR. LUIZ CESAR
COUTO, faz saber aos candidatos abaixo relacionados o resulta-
do da AULATESTE e CLASSIFICAQ/:\O FINAL.

3. Componente curricular: Sistema da Garantia da Qualida-
de de Alimentos

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

080-008/32.310.149-5;

080-012/34.322.170-6.

4. Componente curricular: Administracdo de Unidades de
Alimentacdo

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

080-004/Gabriela Fernanda Gongalves Jorge/47.140.915-
7179,30/1°

080-001/Luany Maria Ortiz Godoy/48.409.914-0/66,00/2°

080-003/Amanda Aparecida Teixeira Amaral/47.452.001-
8/58,30/3°

080-005/Marcia Aparecida do Nascimento/46.698.276-
8/44,60/4°

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

080-008/32.310.149-5;

080-010/41.098.689-6;

080-012/34.322.170-6.

5. Componente curricular: Procedimentos de Analise Sen-
sorial

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- Graduado

080-001/Luany Maria Ortiz Godoy/48.409.914-0/89,30/1°

080-004/Gabriela Fernanda Gongalves Jorge/47.140.915-
7/86,30/2°

080-003/Amanda Aparecida Teixeira Amaral/47.452.001-
8/78,30/3°

080-005/Marcia Aparecida do Nascimento/46.698.276-
8/51,30/4°

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

080-008/32.310.149-5;

080-010/41.098.689-6;

080-012/34.322.170-6.

*

ETEC PEDRO BADRAN - SAO JOAQUIM DA BARRA

CLASSE DESCENTRALIZADA DE IPUA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERAC()ES.

AVISO N° 094/04/2015 de 11/06/2015. Processo n°
3885/2015.

AVISO DE RESULTADO DA AULA TESTE E CLASSIFICACAQ
FINAL

A Diretora de Escola Técnica da ETEC Pedro Badran, faz
saber aos candidatos abaixo relacionados o resultado da AULA
TESTE e CLASSIFICACAO FINAL.

1. Componente Curricular: Espanhol Instrumental.

Candidato Aprovado

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Licenciado

094002/ Rachel Martins dos Santos/ 46.070.715-2/ 58,66/

Candidato Ausente

N° de Inscricao/ RG
094001/ 27.428.351-7
*

*

ETEC PHILADELPHO GOUVEA NETTO, SAO JOSE DO RIO
PRETO

CLASSE DESCENTRALIZADA DE E.E. JOSE FELICIO MIZIARA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 098/02/2015, DE 28/05/2015. PROCESSO N°
2443/2015.

AVISO DE RESULTADO DA AULA TESTE E CLASSIFICAC/:\O
FINAL

A Diretora de Escola Técnica da ETEC PHILADELPHO GOU-
VEA NETTO, faz saber aos candidatos abaixo relacionados o
resultado da AULA TESTE e CLASSIFICAQ/:\O FINAL.

1. - Componente curricular: Contabilidade Intermediaria

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- Graduado

05/ Andrey Pelicer Tarichi / 28.112.879-0/ 80,66/1°

06/ Weslei Medina/ 25.052.068-0/ 59,00/2°

Candidato(s) nao Aprovado(s)

- N° de Inscri¢do/ RG/ Nota

-01/001.103.423/ 24,66

Candidato(s) Ausente(s)

- N° de Inscricdo/ RG

- 03/41.301.675-4

2 . Componente curricular: Linguagem, Trabalho e Tecno-
logia

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- Licenciado

02/ Isabela Abe de Jesus/ 32.142.472-4 / 77,33/1°

- Candidato(s) Ausente(s)

- N° de Inscri¢do/ RG

- 04/ 21.994.958

*

*

ETEC ADOLPHO BEREZIN — MONGAGUA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERAC()ES.

AVISO N° 107/02/2015 de 13/04/2015. Processo n°
2964/2015

AVISO DE RESULTADO DA AULA TESTE E CLASSIFICACAO
FINAL

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC ADOLPHO BEREZIN, faz
saber aos candidatos abaixo relacionados o resultado da AULA
TESTE e CLASSIFICACAO FINAL.

1. - Componente curricular: Procedimentos de Enfermagem;

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

01/29.486.882-3;

02 /26.888.941-7;

03 / 43.840.360-5;

07 /36.807.661-9.

2. - Componente curricular: Primeiros Socorros;

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

01/29.486.882-3;

02 /26.888.941-7;

05 /27.969.156;

08/ 47.606.699-2.

3. - Componente curricular: Vigilancia em Saude;

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

01/29.486.882-3.

4. - Componente curricular: Gestdo em Saude;

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscri¢do/ RG

01/29.486.882-3;

03/ 43.840.360-5.

5. - Componente curricular: Semiotécnica em Enfermagem;

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacdo Final

- Graduado

04 / ELIANA LAZARI VIEIRA GONCALVES / 16.301.490 /
74,00/ 1°.

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

01/29.486.882-3;

02 /26.888.941-7.

6. - Componente curricular: Protecdo e Prevencdo em
Enfermagem;

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscrigdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

04 / ELIANA LAZARI VIEIRA GONCALVES / 16.301.490 /
69,34/ 1°.

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscri¢do/ RG

01/29.486.882-3;

06 /41.276.782-X.

7. - Componente curricular: Enfermagem em Clinica Médica
e Cirargica I;

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

01/29.486.882-3;

02 /26.888.941-7;

03/ 43.840.360-5.

8. - Componente curricular: Enfermagem em Centro Cirur-
gico;

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

01/29.486.882-3.

9. - Componente curricular: Saude Coletiva I;

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

01/29.486.882-3;

02 /26.888.941-7;

03 / 43.840.360-5;

06 / 41.276.782-X.

10. - Componente curricular: Assisténcia a Saude da Mulher
e da Crianga |;

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

01/29.486.882-3;

08/ 47.606.699-2.

11. - Componente curricular: A¢oes de Enfermagem em
Saude Coletiva;

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

01/29.486.882-3;

06 / 41.276.782-X;

07 /36.807.661-9.

12. - Componente curricular: Enfermagem em Clinica Médi-
ca e Cirurgica Il;

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

02 /26.888.941-7;

06 / 41.276.782-X;

07 /36.807.661-9.

13. - Componente curricular: Enfermagem em Centro Cirur-
gico e Central de Material;

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

01/29.486.882-3;

07 /36.807.661-9.

14. - Componente curricular: Assisténcia a Satde da Mulher
e da Crianca II;

Candidato(s) nao Aprovadof(s)

N° de Inscri¢do/ RG/ Nota

07 /36.807.661-9 / 31,34,

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

08 / 47.606.699-2.

15. - Componente curricular: A¢des de Enfermagem no
Cuidado ao Idoso;

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

03/ 43.840.360-5;

07 /36.807.661-9.

16. - Componente curricular: Satide Coletiva II;

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

02 /26.888.941-7.

17. - Componente curricular: Enfermagem Gerontoldgica
e Geriatrica;

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

01/29.486.882-3;

18. - Componente curricular: Etica e Gestdo em Enferma-
gem;
Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

01/29.486.882-3;

02 /26.888.941-7;

03 / 43.840.360-5;

06 / 41.276.782-X.

19. - Componente curricular: Saide e Seguranca Ocupa-
cional;

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

01/29.486.882-3;

21. - Componente curricular: Enfermagem Domiciliaria;

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscri¢do/ RG

01/29.486.882-3;

03/ 43.840.360-5.

22. - Componente curricular: Enfermagem em Sadde Men-
tal;

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

01/29.486.882-3;

05/ 27.969.156;

06 / 41.276.782-X.

23. - Componente curricular: Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia;

Candidato(s) ndo Aprovado(s)

N° de Inscricao/ RG/ Nota

04/16.301.490 / 46,00.

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscri¢do/ RG

01/29.486.882-3;

02 /26.888.941-7;

05 /27.969.156.

24. - Componente curricular: Acdes de Salde e Seguranca
Ocupacional;
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Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

06/ 41.276.782-X;

07 /36.807.661-9.

25. - Componente curricular: Agdes de Enfermagem de
Vigilancia em Sadde;

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

01/29.486.882-3;

07 /36.807.661-9.

26. - Componente curricular: Assisténcia de Enfermagem em
UTI e Unidades Especializadas;

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

01/29.486.882-3;

07 /36.807.661-9.

27. - Componente curricular: Assisténcia de Enfermagem
em Satde Mental;

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

01/29.486.882-3;

07/36.807.661-9.

28. - Componente curricular: Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia;

Candidato(s) ndo Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ RG/ Nota

07 /36.807.661-9 / 41,67.

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

01/29.486.882-3.

02 /26.888.941-7.

30. - Componente curricular: Fundamentos de Enfermagem;

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

01/29.486.882-3.

*

ETEC ADOLPHO BEREZIN — MONGAGUA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 107/03/2015 de 13/04/2015. Processo n°
2965/2015

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
30/07/2015.

O Diretor de Escola Técnica da ETEC ADOLPHO BEREZIN
no uso das atribuicdes conferidas por meio do § 1° do artigo
3° da Deliberagdo CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA o(s) Proces-
sos Seletivos de docentes, no(s) componentes curriculares 1.
Historia; 3. Estudo do Solo e de Materiais na Construgéo Civil;
5. Planejamento Econdmico da Construcdo Civil; 6. Técnicas e
Praticas Construtivas de Superestrutura, Vedagdo e Cobertura;
7. Desenvolvimento de Projetos Técnicos; 10. Gerenciamento e
Implantagéo de Obras (Edificacdes); 12. Elaboragéo de Projetos
Técnicos; 13. Técnicas e Praticas Construtivas de Infraestrutu-
ra; 14. Técnicas e Praticas Construtivas de Acabamentos; 15.
Tecnologia dos Materiais de Construcdo Civil I; 17. Projetos de
Instalages Prediais; 18. Estruturas na Construcao Civil; e consi-
derando a nao ocorréncia de inscricdes, de candidato aprovado
e os ausentes, ENCERRA, no(s) componente(s) curricular(es): 2.
Artes; 4. Topografia Aplicada a Construgdo Civil; 8. Planejamento
Técnico da Construgdo Civil (Edificagbes); 9. Informatica Aplica-
da a Construgao Civil; 11. Desenho Basico Aplicado a Construgéo
Civil; 16. Tecnologia dos Materiais de Construgédo Civil II.

*

ETEC DR. EMILIO HERNANDEZ AGUILAR, FRANCO DA
ROCHA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 142/02/2015 DE 18/05/2015. PROCESSO N°
1693/2015.

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
30/07/2015.

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC Dr. Emilio Hernandez
Aguilar, no uso das atribuigées conferidas por meio do § 1° do
artigo 3° da Deliberacdo CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA o(s)
Processos Seletivos de docentes, no(s) componentes curriculares
2. Educacéo Fisica; 3. Fisica; 4.Matemética; 5. Administracdo
em Marketing; 7. Célculos Estatisticos; 8. Célculos Financeiros;
12. Custos Logisticos; 13. Logistica Internacional e Economia;
15. Inglés Instrumental; 17. Técnicas de Programacdo para
Internet I; 19. Técnicas de Linguagens para Banco de Dados
| e considerando a ndo ocorréncia de candidatos aprovados,
ENCERRA, no componente curricular 1. Artes; 9. Custos e
Operagbes Contabeis; 11. Calculos Financeiros e Estatisticos;
14. Desenvolvimento de Software II; 16. Linguagem, Trabalho
e Tecnologia; 18. Técnicas de Programacéo para Internet II; 20.
Tecnologias para Mobilidade.

*

*

ETEC DE PRAIA GRANDE, PRAIA GRANDE.

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERAC()ES.

AVISO N°153/02/2015 de 04/05/2015. Processo n°
0151/2015.

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
30/07/2015.

O Diretor de Escola Técnica da ETEC de Praia Grande, no
uso das atribuicdes conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da
Deliberacéo CEETEPS - 2/2009 HOMOLOGA o Processo Seletivo
de docentes; no(s) componentes curriculares: 11. Sistema de
Informages Contabeis.

*

ETEC DE MAIRINQUE, MAIRINQUE

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N°235/03/2015 de 25/05/2015. Processo n°
3694/2015

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
30/07/2015

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC DE MAIRINQUE, no uso
das atribuigdes conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da Deli-
beragdo CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA o Processo Seletivo de
docentes, nos componentes curriculares: 4. Tecnologia dos Pro-
cessos Industriais I; 5. Operagdes Unitarias nos Processos Indus-
triais I; 6. Microbiologia; 7. Andlise Quimica Instrumental; 9.
Quimica dos Polimeros; 10. Aplicativos Informatizados; 11. Etica
e Cidadania Organizacional; 12. Gestao de Documentos Conta-
beis; 14. Direito Comercial e Empresarial; 15. Linguagem, Traba-
Iho e Tecnologia; 18. Legislagdo Social e Trabalhista; 19. Praticas
de Competéncias Sociais; 20. Qualidade de Vida e Seguranca no
Trabalho; 21. Espanhol Instrumental; 22. Gestao do Desempenho
e Retencdo de Talentos; 25. Préticas de Departamento Pessoal;
27. Legislacdo Previdenciaria e Tributaria; 29. Desenvolvimento
Humano e Organizacional e considerando a ndo ocorréncia de
candidatos inscritos, a ndo ocorréncia de candidatos aprovados
e os ausentes, ENCERRA, nos componentes curriculares: 1. Ana-
lise de Processos Fisico-Quimicos II; 2. Sintese e Identificacdo
dos Compostos Organicos II; 3. Informética Aplicada a Quimica;
8. Processos Eletroquimicos — Corroséo; 13. Contabilidade Intro-
dutéria; 16. Operagdes Financeiras; 17. Economia e Mercado
Financeiro; 23. Gestdo Estratégica de Resultados; 24. Tendéncias
e Cenarios em Recursos Humanos; 26. Inglés Instrumental; 28.
Psicologia e Processo de Motivacao e Lideranca.

*

ETEC DE MAIRINQUE, MAIRINQUE

CLASSE DESCENTRALIZADA E.E. PROFESSOR ROQUE BAS-
TOS - IBIUNA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N°235/04/2015 de 25/05/2015. Processo n°
3696/2015

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
30/07/2015

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC DE MAIRINQUE, no
uso das atribuicGes conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da
Deliberagdo CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA o Processo Seletivo
de docentes, nos componentes curriculares: 2. Planejamento
Empresarial e Empreendedorismo; 3. Linguagem, Trabalho e
Tecnologia; 4. Etica e Cidadania Organizacional; 6. Gestdo de
Pessoas; 9. Saude e Seguranca no Trabalho; 14. Legislacdo
Tributaria; 16. Administracdo em Marketing; 17. Legislacdo
Empresarial; 18. Custos e Operacdes Contabeis; 23. Gestdo de
Pessoas IlI; 27. Praticas de Departamento Pessoal; 28. Legislacao
Previdenciéria e Tributéria; 29. Psicologia e Processo de Motiva-
¢ao e Lideranga; 30. Desenvolvimento Humano e Organizacional
e considerando a ndo ocorréncia de candidatos inscritos, a ndo
ocorréncia de candidatos aprovados e os ausentes, ENCERRA,
nos componentes curriculares: 1. Introducao a Logistica; 5. Inglés
Instrumental; 7. Célculos Financeiros e Estatisticos; 8. Gestdo de
Transportes; 10. Logistica Internacional e Economia; 11. Logistica
Reversa; 12. Gestao da Qualidade Total; 13. Tecnologia da Infor-
macdo; 15. Gestdo de Pessoas II; 19. Calculos Estatisticos; 20.
Gestao Empreendedora e Inovacao; 21. Marketing Institucional;
22. Gestao Financeira e Econdmica; 24. Gestdo da Producao e
Materiais; 25. Logistica Empresarial e Negociacdo Internacional;
26. Inglés Instrumental.

*

ETEC DE MAIRINQUE, MAIRINQUE

CLASSE DESCENTRALIZADA E.M. FRANCISCA DO PRADO -
VARGEM GRANDE PAULISTA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N°235/05/2015 de 25/05/2015. Processo n°
3699/2015

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
30/07/2015

O Diretor de Escola Técnica da ETEC DE MAIRINQUE, no
uso das atribuicbes conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da
Deliberagéo CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA o Processo Seletivo
de docentes, nos componentes curriculares: 4. Etica e Cidadania
Organizacional; 5. Aplicativos Informatizados; 8. Gerenciamento
de Rotinas Administrativas e considerando a ndo ocorréncia de
candidatos inscritos, a ndo ocorréncia de candidatos aprovados
e os ausentes, ENCERRA, nos componentes curriculares: 1. Teoria
das Relagbes Humanas; 2. Calculos para Folha de Pagamento; 3.
Planejamento, Recrutamento e Selecdo; 6. Legislacdo e Relagbes
Trabalhistas; 7. Linguagem, Trabalho e Tecnologia.

*

ETEC DEPUTADO ARY DE CAMARGO PEDROSO - PIRACICA-
BA - - - CLASSE DESCENTRALIZADA DE CAPIVARI

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERAGOES.

AVISO N° 193/04/2015 de 02/06/2015. Processo n°
3711/2015

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
31/07/2015.

O Diretor de Escola Técnica da ETEC Deputado Ary de
Camargo Pedroso, no uso das atribuicdes conferidas por meio do
§ 1° do artigo 3° da Deliberacdo CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA
o(s) Processos Seletivos de docentes, no(s) componentes curricu-
lares 1. Administracdo em Marketing; 2. Célculos Estatisticos; 4.
Gestdo de Pessoas Il e considerando a ndo ocorréncia de inscri-
¢Oes, a ndo ocorréncia de candidatos aprovados e os candidatos
ausentes, ENCERRA, nos componentes curriculares 3. Custos
e Operagbes Contabeis; 5. Gestdo Empreendedora e Inovagéo;
6. Legislacdo Empresarial; 7. Desenvolvimento de Software |; 8.
Empreendedorismo e Inovacdo; 9. Gestdo de Sistemas Opera-
cionais II; 10. Programacdo de Computadores I; 11. Técnicas de
Linguagens para Banco de Dados II; 12. Técnicas de Orientacdo a
Objetos; 13. Técnicas de Programacdo para Internet Il.

*

ETEC PRESIDENTE VARGAS — MOGI DAS CRUZES

CLASSE DESCENTRALIZADA DE GUARAREMA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N°015/02/2015 de 30/03/2015. Processo n°
2402/2015

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
31/07/2015.

O Diretor Substituto de Escola Técnica da ETEC Presidente
Vargas, no uso das atribuicdes conferidas por meio do § 1°
do artigo 3° da Deliberacdo CEETEPS-2/2009, HOMOLOGA o
Processo Seletivo de Docentes, nos componentes curriculares:
2. Gestdo Empreendedora e Inovacdo; 3. Gestdo de Pessoas
Il; 4. Marketing Institucional; 6. Administracdo em Marketing;
7. Calculos Estatisticos; 9. Logistica Empresarial e Negociacdo
Internacional; 13. Psicologia e Processo de Motivacao e Lideran-
¢a; 15. Qualidade de Vida e Seguranca no Trabalho; 17. Gestéo
do Desempenho e Retencdo de Talentos; e, considerando a ndo
ocorréncia de inscri¢des, de candidatos aprovados e os ausentes,
ENCERRA, nos componentes curriculares: 1.Inglés Instrumental;
5. Legislacdo Empresarial; 8. Custos e Operacdes Contabeis; 10.
Gestdo Financeira e Econdmica; 11. Praticas de Departamento
Pessoal; 12. Inglés Instrumental; 14. Praticas de Competéncias
Sociais;16. Espanhol Instrumental; 18. Legislacao Previdenciaria
e Tributaria.

*

*

ETEC PROFESSOR ALFREDO DE BARROS SANTOS — GUA-
RATINGUETA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 026/01/2015 de 15/05/2015. Processo n°
2493/2015

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
30/07/2015.

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC Professor Alfredo de
Barros Santos, no uso das atribuicées conferidas por meio do
§ 1° do artigo 3° da Deliberagdo CEETEPS-2/2009, HOMOLOGA
o Processo Seletivo de docentes, nos componentes curriculares:
1. Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicacdo Profissional;
3. Geografia; 4. Quimica; 5. Célculos Financeiros e Estatisticos;
7. Custos, Processos e Operagdes Contabeis; 14. Linguagem,
Trabalho e Tecnologia; 15. Inglés Instrumental; 16. Formas Com-
positivas de Elementos Plasticos; 17. Concepcdo e Representa-
cdo da Identidade Visual; 24. Etica e Cidadania Organizacional;
28. Tecnologia em Soldagem; 30. Suporte Emergencial a Vida
e considerando a ndo ocorréncia de aprovados e os ausentes,
ENCERRA, nos componentes curriculares: 2. Lingua Estrangeira
Moderna — Inglés e Comunicacdo Profissional; 6. Legislacao
Empresarial; 8. Desenho Auxiliado por Computador; 9. Auto-
macdo Industrial I; 10. Manutencdo Mecanica e Soldagem; 11.
Instalagdo e Manutencéo de Computadores; 12. Técnicas de Pro-
gramacdo para Internet II; 13. Desenvolvimento de Software; 18.
Influéncia dos Movimentos Artisticos na Comunicacdo Visual;
19. Maquinas e Comandos Elétricos; 20. Fabricacao de Compo-
nentes Mecanicos; 21. Manutencéo de Sistemas Automatizados;
22. Anélise de Sistemas; 23. Redes de Comunicacdo de Dados;
25. Processos de Fabricacdo IV; 26. Fundamentos da Matematica

e da Fisica Aplicados a Mecanica; 27. Tecnologia de CNC II; 29.
Legislacao e Normas Regulamentadoras.
*

*

ETEC GUARACY SILVEIRA — SAO PAULO

CLASSE DESCENTRALIZADA MAURO DE OLIVEIRA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 061/07/2014 de 04/12/2014. Processo n°
435/2015

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
30/07/2015.

O Diretor de Escola Técnica da ETEC Guaracy Silveira, no
uso das atribuicdes conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da
Deliberagdo CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA o Processo Seletivo
de docentes, nos componentes curriculares: 2. Aplicativos Basi-
cos Il e 8. Logica Computacional e considerando a ocorréncia de
candidatos indeferidos, ndo aprovados e os ausentes, ENCERRA
nos componentes curriculares: 1. Aplicativos Basicos I; 5. Funda-
mentos de Redes; 6. Hardware; 7. Instalagdo e Configuracdo de
Redes sem Fio; 10. Projeto de Redes II; 11. Scripts para Redes;
13. Seguranca da Informacdo II; 14. Sistemas de Comunicacao
de Dados; 15. Sistemas Operacionais para Redes I; 16. Sistemas
Operacionais para Redes II; 17. Sistemas Operacionais para
Redes III.

*

*

ETEC DE CIDADE TIRADENTES — SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 199/01/2015 de 22/04/2015. Processo n°
2888/2015

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
30/07/2015

O Diretor de Escola Técnica da ETEC DE CIDADE TIRADEN-
TES, no uso das atribuicdes conferidas por meio do § 1° do
artigo 3° da Deliberacdo CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA o(s)
Processos Seletivos de docentes, nos componentes curriculares
1. Gestdo de Pessoas |, 3. Gestdo de Pessoas lll, 6. Técnicas
Organizacionais, 7. Etica e Cidadania Organizacional, 8. Micro-
biologia e Imunologia, 9. Parasitologia, 10. Gestdo da Cadeia de
Abastecimento, 11. Gestdo de Recursos e Materiais, 12. Gestdo
de Transportes, 13. Introdugdo a Logistica, 14. Logistica Reversa,
18. Etica e Cidadania Organizacional. 19. Meio Ambiente e
Seguranca do Trabalho, e considerando a ndo ocorréncia de Ins-
crigdes, a ndo ocorréncia de candidatos aprovados e os ausentes,
ENCERRA, nos componentes curriculares 2. Gest&o de Pessoas Il
4. Linguagem, Trabalho e Tecnologia, 5. Marketing Institucional,
15. Saude e Seguranca no Trabalho, 16. Diagnéstico e Educacao
Alimentar, 17. Anlise de Riscos, 20. Relacdes Humanas no Tra-
balho, 21. Suporte Emergencial a Vida.

*

*

ETEC PROFESSOR APRIGIO GONZAGA — SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 01/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N°034/01/2015 DE 13/03/2015. PROCESSO N°
6819/2014.

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
30/07/2015

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC Professor Aprigio Gon-
zaga, no uso das atribuigdes conferidas por meio do § 1° do arti-
go 3° da Deliberacdo CEETEPS-2/2009, HOMOLOGA o Processo
Seletivo de Docentes nos componentes curriculares: 1. Lingua
Portuguesa e Literatura; 3. Geografia; 4. Fisica; 5. Quimica; 6.
Artes; 7. Biologia; 8. Legislacdo Empresarial; 9. Célculos Estatis-
ticos; 10. Gestdo Financeira e Econdmica; 13. Administracdo e
Planejamento Empresarial; 14. Gestdo Financeira e Contabil; 16.
Suporte Emergencial a Vida; 20. Sistemas Microprocessados II;
21. Eletronica Industrial; 22. Desenho Auxiliado por Computador
| e considerando a ndo ocorréncia de candidatos aprovados e
os ausentes, ENCERRA, nos componentes curriculares: 2. Lingua
Estrangeira Moderna — Inglés; 11. Gerenciamento de Rotinas e
Servigos; 12. Gestdo de Informagdes e Documentos; 15. Preven-
cao e Combate a Sinistros; 17. Higiene e Seguranca do Trabalho;
18. Inglés Instrumental; 19. Linguagem, Trabalho e Tecnologia.

*

ETEC MACHADO DE ASSIS — CACAPAVA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO n° 082/03/2015, de 23/03/2015. Processo n°
275412015

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
30/07/2015.

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC Machado de Assis, no
uso das atribui¢bes conferidas por meio do § 1° do artigo 3°
da Deliberacdo CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA ofs) Processos
Seletivos de docentes, no(s) componentes curriculares 2. Anélise
de Sistemas; 4. Instalacdo e Manutencdo de Computadores; 6.
Empreendedorismo e Inovacao; 8. Tecnologias para Mobilidade;
12. Linguagem de Programacao Orientada a Objetos; 13. Técni-
cas de Programagéo para Internet I; 20. Desenvolvimento de Sof-
tware I; 21. Desenvolvimento de Software II; 22. Programacao de
Computadores |; e considerando a ndo ocorréncia de candidatos
aprovados e os ausentes, ENCERRA, no componente curricular 1.
Ldgica de Programacdo; 3. Operacdo de Software Aplicativo; 5.
Técnicas de Orientacdo a Objetos; 7. Redes de Comunicacdo de
Dados; 9. Seguranca Digital; 10. Tecnologias e Linguagens para
Banco de Dados I; 11. Tecnologias e Linguagens para Banco
de Dados II; 14.Técnicas de Programacdo para Internet II; 15.
Técnicas de Linguagens para Banco de Dados I; 16. Técnicas de
Linguagens para Banco de Dados II; 17. Técnicas de Linguagens
para Banco de Dados III; 18. Gestdo de Sistemas Operacionais
I; 19. Gestdo de Sistemas Operacionais II; 23. Programacédo de
Computadores II.

*

ETEC ELIAS NECHAR - CATANDUVA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 054/01/2015 de 17/06/2015. Processo n°
3899/2015

AVISO DE RESULTADO DA AULA TESTE E CLASSIFICACAO
FINAL

O Diretor de Escola Técnica da ETEC Elias Nechar, faz saber
aos candidatos abaixo relacionados o resultado da AULA TESTE
e CLASSIFICAGAO FINAL.

1. Componente curricular: Operagdo de Processos Fisicos Il

Candidato Aprovado

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- Licenciado

011/ Rodrigo Antonio Paulino/ 48.533.882-8/ 74,00/ 1°

Candidatos ndo Aprovados

N° de Inscri¢do/ RG/ Nota

009/ 13.920.718/ 48,33

020/ 40.186.705-5/ 49,33

Candidatos Ausentes

N° de Inscricao/ RG

- - 004/ 44.166.886-0

- - 005/ 13.216.166-7

- -019/44.931.092-9

- - 030/ 44.930.962-9

- - 037/ 47.760.051-7

- -039/18.099.192-9

2. Componente curricular: Analise de Processos Inorganicos

Candidatos Aprovados

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagao Final

- Graduado

020/ Rosane Ramos Pereira/ 40.186.705-5/ 86,66/ 1°

019/ Thales Gonzaga Antonietti/ 44.931.092-9/ 59,00/ 2°

3. Componente curricular: Projetos e Instalagdes Industriais

Candidato Aprovado

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- Graduado

020/ Rosane Ramos Pereira/ 40.186.705-5/ 80,33/ 1°

Candidato Ausente

N° de Inscricdo/ RG

- -001/28.592.877-6

4. Componente curricular: Tecnologia de Subprodutos

Candidato Aprovado

N° de Inscrigdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

020/ Rosane Ramos Pereira/ 40.186.705-5/ 77,66/ 1°

Candidatos nao Aprovados

N° de Inscricao/ RG/ Nota

- -019/44.931.092-9/ 48,33

010/ 13.920.718/ 39,00

5. Componente curricular: Calculos Financeiros

Candidatos Aprovados

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagao Final

- Graduado

012/ Nara Lilian Sheliga/ 43.034.368-1/ 85,66/ 1°

008/ Henrique Nechar Canalli/ 30.027.897-4/ 64,00/ 2°

Candidatos Ausentes

N° de Inscri¢do/ RG

- -011/48.533.882-8

- - 016/ 48.333.425-X

- -018/42.169.536-5

- - 023/ 47.676.925-5

- - 026/ 41.387.827-2

- -027/8.729.837-5

- - 035/28.939.953-1

039/ 18.099.192-9

6. Componente curricular: Calculos Estatisticos

Candidato Aprovado

Ne de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagao Final

- Licenciado

006/ Luis Fernando Granato/ 18.489.590/ 74,66/ 1°

Candidatos Ausentes

N° de Inscricdo/ RG

- - 008/ 30.027.897-4

- -011/48.533.882-8

- - 012/ 43.034.368-1

- - 016/ 48.333.425-X

- -018/42.169.536-5

- - 023/ 47.676.925-5

- - 026/ 41.387.827-2

- - 027/ 8.729.837-5

- - 035/ 28.939.953-1

039/ 18.099.192-9

7. Componente curricular: Gestao Empresarial

Candidatos Aprovados

N° de Inscrigdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

008/ Henrique Nechar Canalli/ 30.027.897-4/ 84,33/ 1°

016/ Alexandre Rios Lopes/ 48.333.425-X/ 79,33/ 2°

Candidatos Ausentes

N° de Inscri¢do/ RG

- -002/17.514.209

- - 012/ 43.034.368-1

018/ 42.169.536-5

023/ 47.676.925-5

026/ 41.387.827-2

027/ 8.729.837-5

033/ 33.362.826-3

040/ 28.916.048-0

8. Componente curricular: Marketing Institucional

Candidatos Aprovados

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagao Final

- Licenciado

026/ Luiz Gustavo Caracini/ 41.387.827-2/ 80,66/ 1°

- Graduado

016/ Alexandre Rios Lopes/ 48.333.425-X/ 98,33/ 1°

018/ Marlon Morabito de Paula/ 42.169.536-5/ 95,00/ 2°

Candidatos nao Aprovados

Ne de Inscricdo/ RG/ Nota

- - 008/ 30.027.897-4/ 33,66

002/ 17.514.209/ 28,33

Candidatos Ausentes

N° de Inscricdo/ RG

- - 012/ 43.034.368-1

017/ 43.519.248-6

023/ 47.676.925-5

027/ 8.729.837-5

040/ 28.916.048-0

9. Componente curricular: Gestdo da Producdo e Materiais

Candidatos Aprovados

N° de Inscrigdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

016/ Alexandre Rios Lopes/ 48.333.425-X/ 89,33/ 1°

- - 022/ Robinson Valdair Panzza Alves/ 32.344.291-2/
62,33/ 2°

Candidatos Ausentes

N° de Inscricdo/ RG

002/ 17.514.209

008/ 30.027.897-4

012/ 43.034.368-1

018/ 42.169.536-5

023/ 47.676.925-5

026/ 41.387.827-2

027/ 8.729.837-5

033/ 33.362.826-3

040/ 28.916.042-0

10. Componente curricular: Topografia aplicada a Cons-
trucao Civil

Candidatos Ausentes

N° de Inscricdo/ RG

001/ 28.592.877-6

003/ 48.465.498-6

11. Componente curricular: Técnicas e Praticas Construtivas
de Infraestrutura

Candidato Aprovado

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagao Final

- Graduado

001/ Juliana Bevilacqua Jacob/ 28.592.877-6/ 84,66/ 1°

12. Componente curricular: Projetos de Instalages Prediais

Candidato Aprovado

N° de Inscrigdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

001/ Juliana Bevilacqua Jacob/ 28.592.877-6/ 79,00/ 1°

Candidato ndo Aprovado

N° de Inscricao/ RG/ Nota

- - 003/ 48.465.498-6/ 22,00

13. Componente curricular: Elaboracéo de Projetos Técnicos

Candidato Aprovado

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- Graduado

001/ Juliana Bevilacqua Jacob/ 28.592.877-6/ 74,66/ 1°

Candidato nao Aprovado

N° de Inscricdo/ RG/ Nota

- - 003/ 48.465.498-6/ 38,00

Candidato Ausente

N° de Inscricdo/ RG

029/ 46.623.309-7

14. Componente curricular: Estruturas na Construgdo Civil

Candidato Ausente

N° de Inscricdo/ RG


Rafael
Realce


	Resultado
	Resultado 2

